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Seja bem-vindo(a) ao curso Calculos Trabalhistas

para Liquidacao de Sentencas!

Nesse curso vamos estudar os procedimentos de calculos das verbas trabalhistas
mais comuns nos processos judiciais trabalhistas, bem como as parcelas previdenciarias e
fiscais delas decorrentes. A partir dos fundamentos conceituais e legais, vamos exercitar a
aplicacao das melhores solugdes técnicas necessarias a correta valoracdo das parcelas

abrangidas nos pedidos que figuram na maior parte das demandas trabalhistas.

@ Objetivos do Curso:

Ao final do curso, o aluno devera ser capaz de:

= Conhecer os conceitos e regras gerais aplicaveis aos calculos de liquidagao
trabalhista.

= Conhecer as regras especificas aplicaveis aos calculos de cada verba
trabalhista estudada, bem como das parcelas previdenciarias e fiscal.

== Analisar e elaborar planilhas de calculos de liquidagao relativos aos creditos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes de sentencgas e acérdaos.

== Aplicar conhecimentos e recursos necessarios para a sua boa atuacio
como Secretario Especialista Calculista de VT ou em qualquer outra funcao que
demande analise de procedimentos relativos a calculos de liquidagao.

@ Publico-Alvo: Servidores do TRT/RJ.

@ Carga Horaria:

A carga horaria atribuida de 40 (quarenta) horas é uma estimativa do tempo
necessario para que o aluno possa se dedicar as atividades do nosso Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-Moodle) sem atropelos. Como é um curso baseado na participagéo do
aluno, o ideal € que a frequéncia ao ambiente virtual seja diaria, para o melhor

acompanhamento das discussdes nos foruns.
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@ Pré-requisitos:

O servidor deve possuir conhecimentos basicos de informatica, que o habilitem a
navegar no ambiente virtual Moodle; deve ter habilidade de comunicagao/interagcéo e
colaboragdo, e deve ter disciplina e motivacao para estudar a distancia. Poderdo ser

usados recursos multimidia que requerem a posse de fones de ouvido ou caixas de som.

@ Metodologia de Estudos:

O curso é totalmente on line, apoiado pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle, que é baseado na interacido entre alunos e tutor. O aluno tera acesso ao material
de apoio nos formatos PDF, Excel e MP4, disponiveis para download no decorrer dos
modulos do curso. Serdo disponibilizados materiais de apoio, como artigos, noticias e
dicas de leitura. As atividades solicitadas deverdo ser postadas na plataforma Moodle e

enviadas no prazo indicado.

@ Estratégias didaticas:

Leitura de textos nas apostilas de estudos (arquivos PDF); acompanhamento da
resolucdo de exercicios de aplicacdao pelo tutor através de videos (arquivos MP4);
resolugcdo dos exercicios de aplicacdo pelo aluno através de planilhas (arquivos Excel);
consultas aluno-tutor sobre os conteudos, através de forum de duvida especifico para cada
modulo de estudo; publicidade dos questionamentos de cada aluno na plataforma, a fim de
que os mesmos fiquem visiveis, facilitando o feedback do tutor e abrindo-os a pesquisa dos

demais.

@ Regras a serem observadas nos féruns:

v Quando ja existir um tépico acerca do assunto que queira abordar, publique sua
mensagem como resposta dentro daquele topico pré-existente.

v Quando quiser abordar um novo assunto, crie um novo tépico.

v Quando quiser abordar um assunto ja existente, mas sob novo ponto de vista,

pondere se a discussao ficaria mais organizada em um novo toépico ou nao.
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@ Avaliagao:

O desempenho do aluno sera avaliado pelo tutor pela analise das solugdes aplicadas
nos exercicios para avaliagao que serdo propostos apos os modulos de estudos n°3 e n°5,
conforme o cronograma. Sera considerado aprovado o aluno que cumprir as tarefas
segundo os critérios estabelecidos, adquirir as competéncias e habilidades objetivadas e

responder o questionario de avaliagao do curso.

A nota minima para aprovagao no curso é 70 (setenta).

@ Tutor:

Richard Henrique de Carvalho Furtado. Graduado em ciéncias navais pela Escola
Naval, com especializagdo em engenharia eletrénica. Pés-graduado em Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Universidade Gama Filho. Curso de
Especializagdo em Calculos Trabalhistas pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - UERJ. Analista Judiciario. Secretario Especialista Calculista de VT desde
2005 (73VT/RJ, 763VT/RJ e 262VT/RJ).

— O tutor é um mediador no processo ensino-aprendizagem, sendo o responsavel
pela motivagdo dos alunos e pela criagdo de oportunidades de aprendizagem. Ele
acompanha os alunos durante o desenvolvimento das atividades de cada modulo,
orientando-os na sua realizagcdo. E o responsével pela realizacdo da avaliacdo da
aprendizagem, fornecendo conceitos ou notas ao final do curso. E um profissional
que domina o conteudo do curso de forma que pode auxiliar os alunos a sanarem

suas duvidas.

@ Atendimento — Tutor:

Pelo AVA-Moodle, ou pelo endereco eletronico: richard.furtado@trti.jus.br



mailto:richard.furtado@trt1.jus.br

@ Apoio:

Rubem Nunes Galvarro Vianna, analista judiciario da Divisdo de Avaliagdo e
Tecnologias Educacionais, integrante do programa de EAD da ESACS/RJ. E professor
regente de turma desde 1989, orientador educacional e pedagogico, especialista em

Informatica Educativa e administrador do ambiente virtual Moodle.

— O Apoio auxilia os alunos de forma sistematica e colaborativa em questées
administrativas, na motivagcdo para seus estudos e no acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem. Colabora no sentido de humanizar e auxiliar o aluno no
desenvolvimento de sua autonomia de estudos. O Apoio ndo esta envolvido com questbes
de conteudo, nem influencia no processo de avaliagdo de aprendizagem. O foco do Apoio é
dar o suporte técnico, administrativo e motivacional, garantindo ao aluno seguranca e bem-

estar.

@ Atendimento — Apoio:

Pelo AVA-Moodle, ou pelo enderecgo eletrénico: ead.esacs@trtil.jus.br

@ Programa do Curso:

Médulo 1 - Conceitos Fundamentais
A Liquidagao de Sentencga; Modalidades de Liquidagao
Verbas Trabalhistas; O Calculo de Liquidagao
Base e Regra do Calculo; Pedidos e Parcelas

Reflexado e Integracao

Moédulo 2 - Parcelas Contratuais
Salarios Basicos; Repouso Semanal Remunerado e Feriados
13° Salario; Remuneracao de Férias
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
FGTS

Indenizacdo Vale Transporte
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Médulo 3 - Parcelas Rescisérias
Salario Retido e Saldo de Salério
Aviso Prévio Indenizado
13° Salario Rescisoério
Férias Indenizadas na Resciséo
Indenizacdo Compensatoria de 40%
Multa do Art.467 da CLT
Multa do Art.477 da CLT
Indenizagdo do Seguro Desemprego

Médulo 4 - Parcelas Especiais

Horas Extraordinarias
Reflexos de Horas Extras
Intervalos Suprimidos
Trabalho Noturno

Médulo 5 - Encargos e Acréscimos
Contribui¢des Previdenciarias
Correcao Monetaria
Juros de Mora
Imposto de Renda

Acréscimos ao Crédito Previdenciario

Tenha um excelente curso!
Equipe de EaD — ESACS/RJ




