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TRT-12 REGIAQ

Escola Judicial

Questoes Raciais: Livro “O Quilombismo:
Documentos de uma militancia Pan-Africanista”,
de Abdias do Nascimento

DATAS 26 de abril, 24 de maio, 21 de junho e 19 de julho de 2024
HORARIO Das 9h as 12h CARGA HORARIA | 12h
TRT1: 36
MODALIDADE Telepresencial N2 DE VAGAS Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: 10
LOCAL Zoom e plataforma Moodle da EJ1

PUBLICO-ALVO

Magistrados, Servidores e Estagiarios do TRT-12 Regido

EMENTA DA
ATIVIDADE

A Histdria de uma Rejei¢do. Escravidao. Exploragdo Sexual da Mulher Africana. O
Mito do “Africano Livre”. O Branqueamento da Raca. Estratégia de Genocidio.

OBIJETIVO

O objetivo é analisar com profundidade obras cladssicas que abordem a questdo
racial. Analisar “O Quilombismo” a partir de um grupo de estudos e ndo de um
curso, permitird a construcdo coletiva e democratica do conhecimento, dando
oportunidades para reflexdes entre os encontros, criando lacos de solidariedade
entre as pessoas do grupo e permitindo a autenticidade e espontaneidade que
possibilitam o aprendizado efetivo e duradouro.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DE
MAGISTRADOS DO
TRABALHO

Eixo 1 — Direito e Sociedade.

Subeixo 3.1 — Género Raca e Diversidade

COMPETENCIAS DE
SERVIDORES

Gerencial — Diversidade

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA

DA ATIVIDADE E

ESPECIFICACOES
DA DEMANDA

As questdes raciais ganham cada dia mais notoriedade, na medida em que o mito
da democracia racial, que vigorou por tantos anos no Brasil, é desfeito. Com isso,
surge a necessidade de aprofundarmos na literatura sobre o tema, de forma
densa, intensa e dialdgica. Assim, um grupo de estudo permite a apreensao do
conhecimento de forma horizontalizada, permitindo a construcdo plural e
democratica do conhecimento, a partir de textos classicos sobre a tematica.
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Para esta atividade formativa, foi escolhido o livro “O Quilombismo”, de Abdias
do Nascimento. Resposta ao racismo institucionalizado em nosso pais, o
Quilombismo propde solugdes, antecipa temas e descortina novos horizontes de
atuacdo publica no Brasil. Lavrado com a verve, a profundidade e a indignagao
gue caracterizaram todo o trabalho e a luta de Abdias Nascimento e tendo vindo
a luz nos estertores dos paradoxais anos 1970, tempos de opressao, mas também
de criatividade libertdria, este livro propde, em seus dez documentos, um
programa de acao, elaborado da perspectiva dos afrodescendentes, que retoma
a experiéncia comunal dos quilombos para, a partir dai, alicercar uma proposta
de mobilizacdo e transformacdo sociopolitica em enfrentamento a atmosfera de
preconceito difuso e insidioso que |Ihes sufoca a existéncia.

PLANO ESTRATEGICO DO TRT1 2021/2026

OE2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacao
de género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao
e o uso sustentdvel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econbmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS da Organizagao das Na¢des Unidas — Agenda 2030.

AGENDA 2030

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

ATO 165/2022

Art. 49 Fica instituido o Subcomité de Equidade Racial do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, com as seguintes atribuicdes:

IV - criar um programa intersetorial que envolva acompanhamento, capacitacdo
e acolhimento de servidoras/es negras/os que ocupem cargos em comissdo e
funcdes de confianga;

Art. 14. S3o responsabilidades da Escola Judicial:

| — promover cursos, em frequéncia minima anual, com profissionais capacitados,
gue possibilitem uma atuacdo antirracista no cotidiano da atuacdo laboral do
Tribunal, para, por meio da educagdo, projetar um futuro mais igualitario no
sistema de justica brasileiro;

VI - incluir nos cursos gerenciais o estudo do texto desta politica.

DOCENTE(S)

MARCIA REGINA LEAL CAMPOS, Desembargadora do Trabalho do TRT/RJ e
Coordenadora do Subcomité de Equidade Racial.

BARBARA DE MORAES RIBEIRO SOARES FERRITO, Juiza do Trabalho do TRT/RJ e
Vice-Coordenadora do Subcomité de Equidade Racial.

ROSANA FERREIRA DE MATTOS RIBEIRO BAPTISTA, servidorado TRT/RJ e
representante do SISEJUFE no Subcomité de Equidade Racial.
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https://www.trt1.jus.br/documents/21798/24863870/PLANO+ESTRAT%C3%89GICO+TRTRJ+2021-2026+%28PDF%29/
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3218408/1/Ato2022-0165-C.htm

Os encontros acontecerdo telepresencialmente pela plataforma Zoom e, a cada
aula, serdo debatidos os capitulos ou trechos selecionados do livro escolhido.

O profissional de ensino serd responsavel por conduzir os debates, trazer

M:;EF;’EL:E informacgdes, elucidar duvidas e fazer questionamentos para suscitar as
METODO discussdes em grupo.
0OS ALUNOS DEVERAO PROVIDENCIAR A AQUISICAO DO LIVRO INDICADO E,
ANTES DE CADA AULA, LER O CAPITULO OU AS FOLHAS INDICADOS NA
PROGRAMACAO.
PROGRAMAGAO
Trecho: Prélogo (A histéria de uma rejei¢do) e Introducdo
Aula 1 Docente: Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Trecho: Capitulo Il — Escravidao
Aula 2 Docente: Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Trecho: Capitulos lll e IV — Exploragdo sexual da mulher africana e O mito do “Africano
Aula 3 Livre”
Docente: Rosana Ferreira de Mattos Ribeiro Baptista
Trecho: Capitulo V — O branqueamento da raca: uma estratégia de genocidio
Aula 4 Docente: Marcia Regina Leal Campos
FREQUENCIA Para aprc.)va(;ao na disciplina, Ilndependente da avaliac¢do, é necessaria frequéncia igual
ou superior a 75% nas aulas sincronas.
A avaliacdo consistird na redacao de um registro de uma a trés laudas do qual conste
AVALIACAO reflexGes sobre os temas abordados durante a leitura do livro escolhido e dos debates

em grupo.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores;
Emissdo de certificado na plataforma Moodle.

CcODIGO ERGON

LETRAC

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orgamentarios de formacgao e aperfeicoamento de magistrados do trabalho

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisdrios poderdo ser suspensos, a pedido, até o limite
de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.

2. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-
hordria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem
compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formagao continuada de Magistrado do Trabalho,
definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participacédo
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certificada pela entidade promotora. O pedido de averbagdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trt1.jus.br.

CARGA HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formac3o pelo
periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para
acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON
ON LINE, podendo extrair relatorios impressos.

DESISTENCIA DE PARTICIPAGCAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada inscrigdo
ou havido convocacdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletronica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na
desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo
na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que nao seja convocatoria.

INFORMACOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1.

INSCRICAO. O pedido de inscricdo deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome da atividade,
datas e horarios. O periodo de inscrigdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo ndo serao
considerados.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacdo, deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletronica para a caixa de mensagens escola.judicial@trt1.jus.br. A reincidéncia
na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre
implicardo na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na
qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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