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_ Oficinas de Introdugao a Linguagem
TRT-12REGIA0 Simples e Direito Visual

Escola Judicial

DLVPARE 08, 15 e 29 de abril de 2024

\"[e]»):\R[»):\p]38 Presencial CARGA HORARIA ERNES

g Ativos - 27
(017 \:{[6l Das 14h as 17h VAGAS TRT1
Magistrados Aposentados - 3

Nl \B Sala 2 da EJUD1 VAGAS SINFOMAT K¢

VT[S0 BNAY/o B Magistrados e Servidores

O que é linguagem simples; a importancia da linguagem simples no setor publico;
linguagem simples e inovacao; legislacdo na linguagem simples; identifique a linguagem
usada na organizagdo que vocé trabalha; pense no seu documento e no publico-alvo;
planeje a estrutura; escreva em linguagem simples; use recursos visuais; teste a
linguagem; revise o documento; apresentacdo de casos praticos de aplicagdo de
linguagem simples; trabalho de simplificagdo de um documento na pratica.

EMENTA

Sensibilizacdo de magistrados e servidores para maior utilizacdo da linguagem simples
(o]:3I41\"/el1 e direito visual (visual law). Proporcionar conhecimento sobre os principais aspectos
dessas abordagens e elaborar documento seguindo as diretrizes ensinadas.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

DI LUISVEEES 1 ) REIACIONAMENTO INTERPESSOAL

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissdo e as formas de cooperagdo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho judicial.

DETALHAMENTO X
b3 ee) V453 (s 1.2.c) Praticar gestao com interlocugdo humanizada, traduzida na eficiéncia, linguagem

acessivel, respeitosa e pacificadora, com servidores, auxiliares da justica, membros do
Ministério Publico, advogados, terceirizados e outros atores.

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

DETALHAMENTO

DE
00) |13 1| Simplificagdo de documentos.

Redacdo de textos em linguagem simples e utilizando recursos de visual law.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA

DA ATIVIDADE E ) )
e o oo 2] LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI N2 12.527/11)

Por solicitagdo do Laboratdrio de Inovagdo do TRT1.
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DA DEMANDA

PROFISSIONAIS
DE ENSINO

METODOLOGIA

Regulamenta o direito de acesso dos cidaddos as informagdes publicas e é aplicavel aos
trés poderes.

CODIGO DE DEFESA DO USUARIO DE SERVICOS PUBLICOS (LEI N2 13.460/17)

Determina a utilizacdo de Linguagem Simples e compreensivel, orientando a ndo
utilizacdo de siglas, jargGes e estrangeirismos (art. 52, XIV).

LEI DO GOVERNO DIGITAL (LEI N2 14.129/21)

Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia publica,
prevendo com um dos principios e diretrizes o uso de linguagem clara e compreensivel
a qualquer cidadao.

RESOLUCAO N. 401/CNJ, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia publica,
prevendo com um dos principios e diretrizes o uso de linguagem clara e compreensivel
a qualquer cidadao.

RECOMENDACAO N. 144/CNJ, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem simples nas
comunicac0es e atos que editem.

PORTARIA N. 351/CNJ, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Selo Linguagem Simples no Conselho Nacional de Justica.

PORTARIA N. 353/CNJ, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2024 e estabelece pontuagdo
para a instituicdao que tiver pelo menos um projeto de uso de linguagem simples com
foco na prestagdo jurisdicional (10 pontos).

AGENDA 2030 da ONU

Contribuir para o atingimento dos ODS 10 e 16 da Agenda 2030 da ONU, considerando
a linguagem como meio para a redu¢do das desigualdades e para a promogdo da
transparéncia, da participagdo, do controle social e do acesso aos servigos publicos.

FLAVIA COSTA DE ARAUJO. Especialista em Governanga Institucional da Coordenadoria
de Apoio a Governanga Institucional — CAGI. Graduada em Comunicagao Social pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Pds-graduada em Direito Processual do
Trabalho pela Universidade Candido Mendes. Pds-graduada em Gestdo Publica (MBA)
pela Enap.

PEDRO MANUEL WADDINGTON TERENCIO. Especialista em Governanga Institucional
da Coordenadoria de Apoio a Governancga Institucional — CAGI. Graduado em Direito
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Pds-graduado em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes. Pés-graduando em Legal
Operations: Dados, Inteligéncia Artificial e Alta Performance Juridica pela PUC-PR.

Aulas presenciais expositivas de teoria e relato de casos. Haverd oficina em que os
participantes poderao interagir e aplicar os conceitos aprendidos. Por fim, divididos em
grupos, os participantes terdo o desafio de simplificar um documento institucional e
apresentar aos demais.

PROGRAMACAO
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Conhega a Linguagem Simples
= O que é Linguagem Simples
= Aimportancia da linguagem simples no setor publico
= Linguagem Simples e inovagao
= Legislacdo sobre Linguagem Simples
Aula 01 Use a Linguagem Simples
08/04/2024 = |dentifique a linguagem usada na organiza¢do que vocé trabalha
Das 14h as 17h =  Pense no seu documento e no publico-alvo
= Planeje a estrutura
= Escreva em linguagem simples
= Use recursos visuais
= Revise o documento

= Teste a linguagem com o publico-alvo

Apresentacdo de casos praticos de aplicacdo da Linguagem Simples em Governo
(Judiciario, Executivo, etc)

Jogo Simplifique (TJDFT)

Aula 02

15/04/2024
Das 14h as 17h

Simplificando documentos na pratica

Aula 03 Simplificando documentos na pratica
29/04/2024 Apresentacdo dos trabalhos dos grupos

Das 14h as 17h Encerramento — informacdes finais

Apresentacdo de documento institucional simplificado durante a aula do dia
I\ & (oMl 29/04/2024. Para aprovacdo, é necessario obter, no minimo, nota 7 na avaliacdo dos
instrutores.

O certificado de participacdo, que pode ser gerado pelo aluno na plataforma Moodle, é
(o341 H[¢\¢ (ol registrado automaticamente no Sistema de Pessoal — Ergon, dispensando o envio a
Escola Judicial.

cODIGO DO

ERGON 1LINSIMVIS

NATUREZA DOS

RECURSOS Recursos orgamentdrios de Capacitagao de Recursos Humanos.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até
o limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1
com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS.
Atividades académicas ou culturais poderao ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
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EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacgdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolucdo
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participacdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trt1.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga hordria obtida nas atividades,
0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGCAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participacdao em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrOnica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que nao seja convocatéria.

INFORMAGCOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO. A desisténcia de participacdo devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletronica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacita¢do ou sua reprovacgao, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, podera implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e
211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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