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Café Virtual 2° Grau - PJe 2° Grau: duvidas frequentes

TRT-12 REGIAD Tema 01 — Extensoes

Escola Judicial

DATAS 26 de abril de 2024
CARGA
HORARIO Das 9h as 11h HORARIA | 2 horas
TRT1: 360
MODALIDADE | Telepresencial V':_Gig Magistrados(as) aposentados(as): 40
SINFOMAT: 0
LOCAL AVA Moodle e Plataforma Zoom

PUBLICO-ALVO

Magistrados e Servidores do TRT1

EMENTA DA
ATIVIDADE MAIS-PJE. AVIT.

Demonstrar a correta execucdo de tarefas no Ple-JT considerando as rotinas e e
OBIJETIVO atribuices do 22 Grau, com o intuito de esclarecer duvidas, reduzir o nimero de erros e

melhorar o desempenho dos Gabinetes e Turmas nos indicadores.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS

Eixo 3 — Direito e Sociedade

DE Subeixo — 3.4 Tecnologia
COMPETENCIAS .
Resolugdo ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022.
Conhecer os impactos dos processos disruptivos e das novas tecnologias na jurisdigdo na
DETALHAMENTO ~ . C -
- era da transformacdo digital do Poder Judicidrio, de forma a compatibilizar as mudancas
COMPETENCIAS com as normf‘:\s fundam?ntals constitucionais e convencionais e, especialmente, aos
valores humanistas da sociedade.
COMPETENCIAS DE SERVIDORES
. Matrizes de Competéncias dos servidores de Gabinetes e Turmas
COMPETENCIAS

Sistemas Judicidrios de 22 Grau

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E

O “Café Virtual — Pje 22 Grau: duvidas frequentes” é um programa da Escola Judicial em
Parceria com a Coordenadoria de Sistemas Judiciarios em 22 Grau e Cadastros Judiciarios

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regiéio

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




ESPECIFICAGOES
DA DEMANDA

(CJUD-2). Foi estruturado para permitir um espaco de esclarecimento de duvidas sobre a
correta execucdo das rotinas e tarefas no PJe-JT no que se refere ao 22 Grau de jurisdicao.
E realizado uma vez por més por meio da plataforma Zoom.

Os profissionais de ensino sdo servidores(as) da CJUD-2 ou magistrados(as) e outros(as)
servidores(as) do judicidrio trabalhista com destacado conhecimento no sistema judicidrio
em discussao a cada edicdo do programa.

Solicitagdo do Subcomité Regional do Ple da 12 Regido (Oficio SRPJe n2 05/2024)

Dispde sobre a padronizacdo do uso, governancga, infraestrutura e gestdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justica do Trabalho e da outras
providéncias.

PROFISSIONAIS

ROGERIO SILVA CARNEIRO | Coordenador da Coordenadoria de Sistemas Judiciarios em
22 Grau e Cadastros Judiciarios (CJUD-2/SGJ).

DE ENSINO
JOAO MACHADO FONSECA NETO | Assessor do Desembargador Leonardo Dias Borges.
Demonstracdo (compartilhamento de tela) da correta execucdo de rotinas e tarefas nos
MATERIAL DE . s - ~ ~ -
P OIE sistemas judicidrios de 29 grau. Participacdo dos(as) alunos(as) para solu¢do de duvidas
METODO ou realizacdo de comentarios por voz e video ou pelo uso da ferramenta de mensagens
do Zoom.
PROGRAMACAO
1. MAIS-PJe
2. AVJT
26/04/2024
3. Principais funcionalidades das extensdes aplicadas ao 22 grau: extracdo de listagem de
processos diretamente do Ple; agGes automatizadas; retificagdo automadtica da autuacgao.
Avaliacdo de aprendizagem composta por questiondrio com assertivas de multipla
AVALIAGAO escolha. O aluno terd até trés tentativas para obter, no minimo, 70% de acerto. O prazo
para responder a avaliacdo se encerra no dia as 18h do dia 03/05/2024.
FREQUENCIA E obrigatéria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICAGCAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores.

CODIGO ERGON

1PROJUDELE

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentarios de capacitagdo de recursos humanos.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS.
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/102716/2017_res0185_csjt_rep05.pdf?sequence=22&isAllowed=y

Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participacdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbagdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trt1.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formagdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades,
o0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacgdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrbnica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdao de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPAGAO. A desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletrGnica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacita¢cdo ou sua reprovacgdo, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, poderda implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)
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