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Oficina

CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS - GESTAO E

TRT-12 REGIAQ FISCALIZACAO

Escola Judicial

DATAS dias 11, 13, 18 e 20 de margo e 08 de abril de 2024
p . CARGA
HORARIO Das 9h as 13h HORARIA 18h
TRT1-80
i 0
MODALIDADE | Telepresencial N2 DE VAGAS SINFOMAT — 0
LOCAL Zoom e plataforma Moodle da EJ1

PUBLICO-ALVO

Servidores lotados nas areas de licitacGes e contratos e controle interno envolvidos nos
contratos de aquisicdo e prestacao de servicos, bem como gestores de contratos com
esse objeto.

EMENTA DA
ATIVIDADE

A gestdo e a fiscalizacdo eficiente dos contratos administrativos é fator fundamental
para o alcance dos melhores resultados da contratacdo. Para isso, os agentes publicos
envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor do contrato, devem ter conhecimento
preciso das regras juridicas e procedimentais que regulam a execucdo contratual, bem
como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

OBIJETIVO

Capacitar os servidores para identificar as diferencas entre um contrato disciplinado
pelo direito privado e um contrato administrativo; formalizar um instrumento
contratual; gerenciar e fiscalizar a execu¢do de um contrato administrativo; aplicar
sanc¢Oes administrativas; reajustar ou repactuar o preco de um contrato administrativo;
proceder a revisdo de um contrato com vistas ao reequilibrio econémico-financeiro;
analisar as possibilidades de alteracdo de um contrato administrativo; conhecer os
fatores decorrentes de inexecuc¢do contratual.

COMPETENCIAS
DE SERVIDORES

LicitagOes e Contratos

Detalhamento:

Gerenciamento de Procedimento Licitatdrio
Execucdo de Procedimento Licitatdrio
Controle e Auditoria de Controle Licitatério

Conhecimento aplicado da Lei de Licitagdes e Contratos e Normas Complementares

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICACOES

DA DEMANDA

A atividade formativa proposta justifica-se pela necessidade de aperfeicoamento da
técnica de servidores que trabalham com as diversas fases de licitacdes no TRT1 e que,
para desempenhar suas fungdes com segurancga e exceléncia, necessitam de constante
desenvolvimento de suas competéncias.

Trata-se de promover a atualizagdo em decorréncia das mudangas ocorridas na
legislacdo de licitagcBes e contratos, por meio da introdugdo da nova Lei 14.133/2021,
gue modifica de forma ampla as relagdes contratuais e impacta diretamente na
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formatacdo dos trabalhos. Busca-se, dessa forma, assegurar a base de conhecimento e
a seguranca juridica para apoiar os servidores para o melhor desempenho de suas
funcdes.

Importa lembrar que a Medida Proviséria (MP), n° 1.167 de 31 de marco de 2023,
prorrogou a validade das Leis 8.666/1993, Lei 12.462/2011 e 10.520/2002. Contudo, a
partir de 30 de dezembro de 2023, tornou-se obrigatdria a adocdo da nova Lei
(14.133/2021).

Assim, seguindo as exigéncias da Resolucdao CNJ 347 de 13 de outubro de 2020, a Escola
Judicial do TRT1 desenvolveu o conteldo desejado para capacitacdo dos servidores
desse Regional sobre licitacdes e contratos em parceria com as unidades demandantes
de treinamentos sobre o tema no PAC 2023.

Contudo, é extremamente importante a formagdo continuada (e aprofundada) em cada
uma das etapas e processos de trabalho para a realizacdo do procedimento licitatdrio e
para a gestdo contratual.

Para o primeiro semestre de 2024, o enfoque serd a elaboracdo da planilha de custos e
a gestdo e a fiscalizacdo de contratos, pois um ponto central dos contratos
administrativos é o preco a ser pago. Ele influencia o planejamento da licitacdo,
possibilita verificar a correcdo das propostas apresentadas na licitacdo e servird de
insumo para que a gestdo contratual correlacione os valores pagos e os servicos
prestados.

O curso que se propde estd atualizado com a Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021), IN
RFB 2110/2022, Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), Lei 13.429/2017
(Terceirizacdo), a IN 65/2021, bem como as jurisprudéncias mais recentes do TCU sobre
o tema.

Destaca-se que, para escolha do docente, foi feito um levantamento dos principais
juristas e operadores do direito que atuam e ministram cursos sobre a nova lei de
licitacbes e contratos e suas implicacdes na rotina dos trabalhos nos mais diversos
Orgaos da administragdo publica.

Dispde sobre a Politica de Governanga das Contrata¢des Publicas no Poder Judiciario.

Art. 13. Observado o modelo de competéncia e as disposicées constantes do Capitulo
IV desta Resolugdo, os érgdos do Poder Judicidrio deverdo estabelecer formalmente o
Plano Anual de Capacitacdo, contendo aces de capacitacdo para as funcGes-chave da
gestdo de contratacdes, incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissdes de
licitacdo, servidores que atuam na pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos,
bem como agentes que atuam nas demais fases do processo de contratacdes.

§ 12 Os gestores que atuam nos instrumentos de governanga, tais como o PLS e o PAC,
também deverdo ser capacitados.

§29 As acGes de capacitacdo contempladas no Plano devem permitir ndo sé o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como também habilidades e atitudes que
sdao desejaveis ao bom desempenho das fun¢des-chave.

DOCENTE

THIAGO BERGMANN DE QUEIROZ. Possui graduagao em Matematica pela Universidade
de Brasilia (2003), graduagcdo em Ciéncias Contdbeis pela Universidade de Brasilia
(2006) e mestrado em Administracdo pela Universidade de Brasilia (2010). Atualmente
é analista judicidrio - Tribunal Superior Eleitoral. Tem experiéncia na area de
Administracdo, com énfase em Ciéncias Contdbeis. Foi auditor-chefe do TSE,
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conselheiro deliberativo e fiscal da Funpresp-Jud e presidente do Comité de Auditoria
da Empresa de Planejamento e Logistica. Professor do tema Licitacdes e Contratos da
ENAP, ESAF e diversas empresas privadas e Governanca Corporativa, Compliance e
Riscos do IBMEC.

Curriculo Lattes:

A metodologia escolhida foi a oficina, que prevé a formacao coletiva. Havera momentos

MATERIAL DE . ~ . . . . ~
ENSINO E de interacdo e troca de conhecimento a partir da uma horizontalidade na construcao
METODO do saber inacabado. O docente conduzird a construgao coletiva dos artefatos utilizados

para gestdo e fiscalizacdo dos contratos de servicos e de aquisicdao de bens.
PROGRAMACAO
MODULO INTRODUTORIO
Aula1l =  Fases da contratacdo e seus impactos na execucdo dos contratos
11/03/2024 = Gestdo de riscos em contratagdes

(segunda-feira)

= Aplicagdao da gestdo de riscos na execugdo contratual
=  Mudangas nas contrataces decorrentes da Lei 14.133/2021

Aula 2
13/03/2024
(quarta-feira)

OS ATORES DA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

= Distincdo entre atos de gestdo e fiscalizacdo do contrato
= Responsabilidade do fiscal/gestor de contrato
= Responsabilidade da autoridade que nomeia o fiscal/gestor

PROVIDENCIAS INICIAS

= Registros da fiscalizagdo; autuacdo de processo especifico
= Que documentos juntar ao processo?

= Que ocorréncias registrar?

= Reunido inicial com o preposto da contratada

=  Garantia da impessoalidade

Aula 3
18/03/2024
(segunda-feira)

ALTERAGCAO UNILATERAL QUALITATIVA OU QUANTITATIVA DO CONTRATO

= Discussao de casos comuns de alteragdes unilaterais do contrato pela
Administracao

= AlteracOes unilaterais qualitativas: limites e manutencdo do objeto

= AlteracOes unilaterais quantitativas: acréscimos e supressées, compensacao do
objeto, aplicagdo do limite de 25% em contratos de prestagdo de servigos
continuos

= Reequilibrio econémico financeiro decorrente de alteracdo contratual
unilateral

= Papel do fiscal de contrato; procedimentos sugeridos
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APLICAGAO DE SANGOES ADMINISTRATIVAS

Aula 4 = Aspectos gerais da aplicacdo das sancdes
20/03/2024 = Tipos de sangdes e os efeitos produzidos
(quarta-feira) =  Etapas e diretrizes para aplicacdao das penalidades

=  Producdo dos efeitos
= Atuacdo do fiscal do contrato; procedimentos sugeridos e a a¢do preventiva

Aula 5
08/04/2024 Feedback da avaliagdo.
(segunda-feira)

Durante as aulas, sera construido coletivamente os artefatos de contratagao.
Até o dia 05/04/2024, as 23h59, o artefato finalizado devera ser enviado via moodle.
AVALIACAO O docente ird dar o feedback na aula do dia 08/04/2024.

Em caso de servidores(as) da mesma unidade que trabalhem com o mesmo contrato, é
permitido o desenvolvimento do mesmo artefato em conjunto, contudo, todos(as)
deverdo fazer o envio da atividade no moodle.

FREQUENCIA Para aprovacao, é necessdria frequéncia igual ou superior a 75% nas aulas sincronas.

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores;

el Declaragdo de Conclusdo na Disciplina.

CODIGO ERGON | 3LLCATU

NATUREZA DOS

RECURSOS Capacitacdo de Recursos Humanos - CRH

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1. INSCRICAO. O pedido de inscricdo deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome da
atividade, datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora
do prazo nao serdo considerados.

2. DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no.
03/2020, a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual
tenha sido efetuada inscrigdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois)
dias uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrOnica para a caixa de mensagens
escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas
atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo de participacdo do
magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha sido inscrito nesse
mesmo semestre, desde que ndo seja convocatdria.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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