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Curso

TRT-12 REGIAD Gestao da Diversidade no Programa de Estagio

Escola Judicial

DATAS 20 de margo de 2023
HORARIO Livre CARGA HORARIA | 8 horas
MODALIDADE EAD sem tutoria | autoinstrucional N2 DE VAGAS | llimitadas
LOCAL Plataformas Moodle. https://ensino.trt1.jus.br/ej/course/view.php?id=512
cir_ﬁsgxgsls Curso EaD sem tutoria de curta duragao

PUBLICO-ALVO

Supervisores e supervisoras de estagio e demais magistrados, magistradas, servidores e
servidoras que atuam em unidades com lotacdo de estagidrios e estagidrias.

EIXO E SUBEIXOS

EIXO DIREITO E SOCIEDADE.

DE
COMPETENCIAS SUBEIXO 3.5. SUSTENTABILIDADE, DIREITO DO TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
FUNDAMENTAIS
Gerencial. Capacitar servidores e servidoras do TRT da 12 Regido para gestao do programa
DETALHAMENTO | de estdgio, principalmente nas questdes relativas aos estagidrios e as estagidrias com
DE deficiéncia. O curso se direciona tanto aos supervisores e as supervisoras de estdgio,
COMPETENCIAS | quanto aos servidores e as servidoras que atuam em setores participantes do Programa

de Estdgio.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE

Atendimento a recomendacdo da Comissdao de Acessibilidade formalizada no Oficio
G.D.AV.G.F.S. n? 30/2022 (PROAD 8181/2022 | documento: 02), em especial ao item Il
“Promocao de um curso EAD autoinstrucional e material socioeducativo, de sensibilizacdo
e capacitacdao para as unidades e supervisores de campo que irdo receber os estagidrios
com deficiéncia, necessidades especiais e/ou doenca grave;”.

A gestdo da diversidade no programa de estagio é fundamental para garantia de
tratamento justo e equitativo aos estagidrios e as estagidrias para que tenham a
oportunidade de desenvolver suas habilidades e complementar seu aprendizado
académico. O presente treinamento para os supervisores e as supervisoras de estagio é
importante para garantir que estejam preparados para lidar com questdes relacionadas a
diversidade e a inclusdo e para criar um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado.

DOCENTE(S)

Conteudista:

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




Karla Fernanda Valle, Assistente Social do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido. Doutora e Mestre em Servico Social pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro-UFRJ. Assistente Social formada pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro-UFRJ.

O curso se estrutura em unidades que tratam, cada uma, de um dos tipos de deficiéncia.

Dentro de cada unidade ha um livreto com dicas e sugestdes para interlocugdao com
pessoa com o tipo de deficiéncia abordado. Complementa o conteudo videos
exemplificativos ou que aprofundam a discussdo sobre o tema. Cada bloco também traz
exercicios para fixacdo do conteudo e refor¢o dos conceitos trabalhados.

Assim, os alunos e as alunas deverado realizar a leitura de todo material disponibilizado,

MATERIAL DE assistir os videos indicados e realizar os exercicios propostos de maneira individual.
ENSINO E
METODO Ao final do treinamento, devera ser realizada a avaliacdo de aprendizagem (“Prova
Final”).
Recursos:
Livretos com o conteldo do curso
Videos
Exercicio de fixacdo
Todos os materiais estdo disponibilizados na Plataforma de Ensino da EJUD1 (Moodle)
PROGRAMAGAO

Introdugao.
Terminologia.
Definigdo de Preconceito.
Deficiéncia fisica.

Conteddo Deficiéncia visual.
Deficiéncia auditiva.
Deficiéncia intelectual.
Deficiéncia psicossocial.
Doencas Crdnicas — HIV/AIDS.
A avaliacdo consistird na leitura de todos os textos, visualizacdo de todos os videos

AVALIACAO disponibilizados, realizacdo de todos os exercicios de fixacdo de conteludo e obtencdo
de, no minimo, 75% da nota maxima da avaliagdo de aprendizagem (Prova Final)

CERTIFICACAO Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores;

emissdo de certificado na plataforma Moodle.

CODIGO ERGON

1PESDEFAMB

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Rua da Imprensa, s/n° — 9° andar - Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




NATUREZA DOS | Sem utilizagdo de recursos orgamentdrios do exercicio financeiro de 2023.
RECURSOS Recursos orcamentdrios de capacita¢do de recursos humanos (CRH 2022)

ESPECIFICACOES

- 0 .
DA DEMANDA Oficio G.D.A\V.G.F.S. n2 30/2022 (PROAD 8181/2022 | documento: 02)

Mailing (comunicagao por mensagem eletrénica para todos os magistrados, servidores e
unidades administrativas e judicidrias do Tribunal).

ESTRATEGIAS DE | E-mail direcionado aos supervisores de estagio e as unidades que atualmente possuem
COMUNICAGAO | estagiarios.

Inclusdo da divulgacdo do treinamento nos e-mails de orientacdo geral aos setores
guando da lotacdao de novos estagidrios.

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formagdo
pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para
acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON
ON LINE, podendo extrair relatérios impressos.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Rua da Imprensa, s/n° — 9° andar - Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




