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Curso

Servidores que atuam na contratacdo e gestdo de contratos no TRT/RJ.

Apresentagdo de conceitos essenciais a gestdo de riscos e a metodologia aplicada
no TRT/R}] que norteardo a gestdo de riscos contratagdes de servicos de
terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e aos contratos.
Normativos, benchmarking, peculiaridades e atividades praticas relacionados.
Definicdo do modelo de gestdo de riscos das contratacées e dos contratos.

Proporcionar aos participantes o conhecimento necessario para auxilid-los na
implementacdo da gestdo de riscos na contratacdo de servicos de terceirizacdo
com dedicac¢do exclusiva de mao-de-obra e na definicdo de um modelo de gestao
de riscos a ser aplicado as contratacdes e aos contratos, em consonancia com a
Politica de Gestdo de Riscos no TRT/RJ e os normativos pertinentes.

Identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de riscos associados as contratacdes
e, em especial, as de servicos de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra e aos contratos.

Em 2022, foi aprovada a politica de gestdo de riscos institucional (Resolucdo
Administrativa N2 12/2022) que em seu art. 14 estabelece que “o sistema de
gestdo de riscos serd implementado gradualmente no TRT/RJ, conforme
cronograma anual a ser divulgado pelas instancias cabiveis” e em seu art. 82 atribui
aos responsaveis de 12 linha a atribuicdo de “identificar, analisar, avaliar e tratar
riscos associados a ativos, processos de trabalho, projetos, agdes e processos de
tomada de decisdo, no ambito de sua atuac¢do”.
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Além disso, o art. 169 da Lei 14.133/2021 estabelece que “as contrata¢des publicas
deverdo submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de
controle preventivo (...)” e o inciso Ill, do art. 30 da Resolucdo CNJ 347/2020, diz
que “compete aos drgdos do Poder Judicidrio quanto a gestdo de riscos nas
contratacdes: Il - gerenciar os riscos das contratacdes, observando o disposto no
inciso | e as exigéncias previstas em normativos especificos”.

Assim, faz-se necessario capacitar os servidores do TRT/RJ que atuam na
contratacdo e gestdo de contratos para que obtenham conhecimentos necessarios
para atendimento a essas normas.

PATRICIA LOPES DE OLIVEIRA. Graduada em Ciéncias EconOGmicas pela UFRRJ e
Mestre em Ciéncias Contabeis pela UFRJ. Atualmente é Especialista em Gestdo de
Processos e Riscos na Coordenadoria de Processos, Riscos e Estrutura
Organizacional, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido — TRT/RJ e foi a
gestora do projeto estratégico Implementacdo da Gestdo de Riscos no TRT/RJ.

JULIANA MONIJELLOS GALVAO. Graduada em Psicologia pela Universidade
Estadual do Rio de Janeiro. Atualmente é membro da equipe da Coordenadoria de
Processos, Riscos e Estrutura Organizacional, do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido — TRT/RJ, atuando em politicas de gestdo de processos de trabalho,
arquitetura organizacional, gestdo de riscos e em treinamento e desenvolvimento
corporativo nessas areas. Gestora do projeto estratégico Atualizacdo do Modelo
de Gestdo de Processos do TRT/RJ.

Curso presencial com atividades praticas. Serd disponibilizado material de apoio
aos alunos composto pela apresentacdo em PowerPoint, além de links para boas
praticas, documentos, artigos e noticias que norteiam a gestdo de riscos no TRT/RJ
e, em especial, as contratacGes e contratos.

Introdugdo ao curso e aos participantes

Visdo geral da gestdo de riscos e da metodologia aplicada ao
TRT/RJ. Normativos e boas praticas aplicaveis a gestdo de riscos
na contratacdo de servicos de terceirizacdo com dedicacdo
AULA 01 exclusiva de mao-de-obra e em contratos.

Atividade Pratica

Elaboracdo/Atualizacdo da SWOT. Definicdo das equipes e dos
objetos em que serd aplicada a gestdo de riscos.

Moédulo 1 - Escopo dos objetos da gestio de riscos e
Levantamento dos Riscos

Apresentacdo de conceitos e ferramentas que norteiam o
estabelecimento do escopo dos objetos selecionados e a
AULA 02 identificacdo dos seus riscos.

Atividade Pratica

Levantamento do escopo das contratagbes e dos contratos
selecionados, detalhamento do escopo do processo de negdcio
de contratagdo de servigos de terceirizagdo com dedicagdo
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exclusiva de mao-de-obra e levantamento dos riscos
relacionados.

Moddulo 2 — Andlise e Avaliagdao dos Riscos

Apresentacdo de conceitos e ferramentas que norteiam a analise
e avaliacdo de riscos.

AULA 03 Atividade Pratica

Andlise e avaliagdo dos riscos do processo de negdcio de
contratacdo de servigcos de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva
de mao-de-obra e das contratacdes e dos contratos
selecionados.

Maddulo 3 — Tratamento dos Riscos

Apresentagdao de conceitos e ferramentas que norteiam o
tratamento dos riscos.

AULA 04
Atividade Pratica
Elaboragdo do Plano de Tratamento de Riscos e do Plano de
Implantagdo de Controle.
Modulo 4 - Registro e Relatos de Riscos, Comunicagdo e
Consulta dos Riscos e Monitoramento e Andlise Critica dos
Riscos
Apresentagdao de conceitos e ferramentas que norteiam o
registro e relatos de riscos, a comunicagao e consulta dos riscos e
AULA 05 o monitoramento e andlise critica dos riscos. Diretrizes para

definicdo de um modelo de gestdo de riscos de contratos.

Atividade Pratica

Elaboracdo do Plano de Comunicagdo e definicdo do Modelo de
Gestdo de Riscos a ser aplicado as contratacdes e aos contratos
no TRT/RJ

Entrega dos documentos elaborados nas atividades praticas.

E obrigatdria a frequéncia minima de 75% nas aulas.

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores

Emissdo de certificado na plataforma Moodle

A definir

Recursos orcamentarios de capacitacdo de recursos humanos.

Solicitacdo de capacitacdo incluida pelas unidades técnicas no Plano Anual de
Contratagdes 2023.
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RESOLUCAO CNJ 347. DE 13/10/2020

DispGe sobre a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciario.

A definir

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMACOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a
pedido, até o limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante
requerimento a EJ1 com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na
carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que
se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacdo continuada de
Magistrado do Trabalho, definida na Resolu¢do ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia
presencial ou outra forma de participacdo certificada pela entidade promotora. O pedido de
averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail escola.judicial@trtl.jus.br.

CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de
formacao pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais,
se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado
poderd consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no.
03/2020, a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha
sido efetuada inscricdo ou havido convocacdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens
escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas
atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo de participacdo do
magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha sido inscrito nesse
mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1.

INSCRICAO. O pedido de inscri¢do deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome da
atividade, datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora
do prazo nao serao considerados.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no.
03/2020, a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual
tenha sido efetuada inscri¢cdo ou havido convocacgdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois)
dias uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens
escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas
atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo de participacdo do
magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha sido inscrito nesse
mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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