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TRT-12 REGIAQ

Escola Judicial

CURSO PRATICO DE
Pesquisa Patrimonial
Simplificada e Descomplicada

DATAS

20 de setembro (quarta-feira) e

21 de setembro de 2023 (quinta-feira) VAGAS TRT1

22 vagas

HORARIO

9h as 17h VAGAS SIFMT | O

MODALIDADE

Presencial. DURAGAO | 14 horas

LOCAL

Laboratorio de Informatica — 9° andar do Prédio-sede — Sala 1

PUBLICO-ALVO

Servidores/as que ja trabalham com pesquisa patrimonial.

REQUISITOS

o Estar lotado/a em Vara do Trabalho;

e Ter alguma pratica em pesquisas patrimoniais.

e [Estar cadastrado/a pelo juiz da unidade nos sistemas Renajud,
Infojud, ARISP, CCS, Prevjud e Sniper.

EMENTA

Pratica de pesquisa patrimonial em 7 sistemas conveniados. Execucédo
Trabalhista. Instrumentos de investigacdo e pesquisa patrimonial. Busca
da efetividade nas execucdes trabalhista de maneira simplificada.
Elaboracéo de minuta de certiddes e despachos.

OBJETIVOS

1. Instrumentalizar servidores/as no manuseio de sete ferramentas
eletrbnicas de execucdo trabalhista, bem como interpreta-las e colocar
em prética. 2. Auxiliar os/as servidores/as de Varas do Trabalho a se
tornarem mais perspicazes ha interpretacdo de resultados de
ferramentas eletrénicas, bem como ensinar a fazer certidbes e
despachos correspondentes.

Espera-se, ao final do curso, que o/a aluno/a seja capaz de utilizar com
mais eficiéncia sistemas conveniados especificos de forma mais
eficiente e adequada ao volume de trabalho das Varas do Trabalho.

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE

Qualificacdo de servidores na busca da efetividade nas execucbes
trabalhistas de maneira facil e simplificada.

DOCENTES

FERNANDO REIS DE ABREU, Juiz Titular do TRT1, bacharel em Direito
e Coordenador do Nucleo de Pesquisas Patrimoniais. Instrutor de
cursos promovidos pelo TRT1 ha mais de 10 Anos.

MATERIAL DE ENSINO
E METODO

Aulas expositivas e prética de casos reais trazidos pelos alunos em
laboratério de informética.
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PROGRAMACAO

Dia 20/09/2023

AULA 1 -9 as 12h

o Apresentacéo;
e Revisdo da utilizacdo dos sistemas Renajud, Infojud, ARISP,
Prevjud, CCS e Sniper.

AULA 2 — 13h as 17h

¢ Realizacdo em conjunto de uma pesquisa exemplo, com passo-a-
passo de elaboragcdo de um pequeno relatério com o despacho
correspondente.

Dia 21/09/2023

AULA 3 -9h as 12h

e Trabalho dos servidores de Varas supervisionados pelo Instrutor
de casos reais.

AULA 4 —13h as 17h

e Trabalho de casos reais de servidores de Varas trazidos pelos
alunos e supervisionados pelo instrutor.

AVALIAGAO

Para certificacdo, o aluno deverd responder o questionario de dez
guestdes ao final das atividades e obter nota minima de 7 (sete).

FREQUENCIA

E obrigatéria a frequéncia minima de 75% nas aulas presenciais ou
telepresenciais.

CERTIFICACAO

O registro da participacdo € feito automaticamente no sistema de
pessoal — Ergon, ndo sendo necessario o envio do certificado disponivel
aos alunos na plataforma Moodle do Ambiente Virtual da Escola Judicial.

CODIGO DO ERGON

1EXEPATR

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentarios de capacitagéo de recursos humanos.

JUSTIFICATIVA

Dispde sobre a Politica Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario.

Institui a Politica Nacional de Educacao para os servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Regulamento do Programa Permanente de Capacitacdo

- Além dos normativos supramencionados, ressalta-se que a atividade
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formativa ora proposta, em conjunto com os demais cursos sobre a
temética ja oferecidos por estar EJUD1, também poderd melhor
capacitar os servidores para a Xlll Semana Nacional da Efetividade da
Execucdo Trabalhista que ocorrerd entre os dias 18 a 22 de setembro de
2023, conforme

ESPECIFICAQZ\O DA o
DEMANDA Escola Judicial.

ESTRATEGIAS D Convite por mensagem eletronica e divulgacdo na pagina da Ejud1
COMUNICAGAO p 9 gac pag judl.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o limite
de cinco dias por semestre, para participacdo em atividades formativas, mediante requerimento a EJUD1 com
antecedéncia minima de 5 dias da data do inicio da atividade (Ato Conjunto CGIT.ENAMAT n® 1/2022). CARGA
HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para magistrados vitalicios e
de 40 horas-aulas para vitaliciandos. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de participacdo em atividade
promovida pela Escola Judicial devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento.
A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo o impedimento da participagdao do magistrado em atividade formativa subsequente para a qual
se inscreva. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. A averbacdo de atividades externas podera ocorrer a pedido do
juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que compativeis com competéncias
profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista e que tenham 75% de frequéncia minima
certificada pela entidade promotora. (Normativos: Resolucdo ENAMAT n.2 28/2022 e Portaria da Escola Judicial n2
03/2020).

INFORMAGCOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacdo em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A
desisténcia de participagdo devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por
meio de mensagem eletrénica para , a fim de que se disponibilize a vaga para
interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em
evento de capacitagdo ou sua reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatdrio, podera
implicard o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos investimentos havidos com sua participagao.
Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos
artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as
auséncias por necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os
servidores que desejarem cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema
ERGON ON LINE. (Normativos: Resolu¢do CSIT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)
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