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SEGURIDADE SOCIAL

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acoes de iniciativa
dos Poderes Ptblicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo iinico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade
social, com base nos seguintes objetivos:

(...)

VII - carater democratico e descentralizado da administracao, mediante gestao
quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados
e do Governo nos 6rgaos colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢oes sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

(...)



E——— |
DIREITO A SAUDE

Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acOes e servicos para sua promocao, protecao e
recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acOes e servicos de saude, cabendo ao Poder
Puablico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacio, fiscalizacao e controle,
devendo sua execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acOes e servicos publicos de satde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema tnico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes (...)

III - participacao da comunidade. (...)
Art. 199. A assisténcia a satude € livre a iniciativa privada.

§ 1° As instituicoes privadas poderdao participar de forma complementar do sistema
unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos. (...)

Art. 200. Ao sistema tUnico de satide compete, além de outras atribuicoes, nos termos da
lei: (...)

VIII - colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.



Direito a saude e ao trabalho digno

= art. 19, incisos III e IV, da CF
o artigo 7°,XXII e XXVIII da CF

= Decreto n° 7.602, de 08.11.2011 - dispoe sobre a Politica
Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho - PNSST

> Lei organica da saude — artigo 5°, Lei n® 8.080/90

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacado, habitacdo, vestuario ou outras prestacoes "in
natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com

bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, nado serao consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

(...)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

(...)



DIREITO DE SAUDE SUPLEMENTAR

Faculdade ou obrigacao do empregador?
Plano de satide e contrato em curso.
Plano de satide e contrato suspenso.
Plano de saude e rescisao do contrato.
Plano de satde e aposentadoria.
Questoes processuais.

SR U



Faculdade ou obrigacao do empregador?




MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracoes.



MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:

- Riscos fisicos: ruido, vibracao, temperaturas extremas,
pressoes anormais, radiacoes ionizantes e nao-
lonizantes;

- Riscos quimicos: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases
e vapores;

- Riscos biologicos: bactérias, fungos, helmintos,
protozoarios e virus;

- Riscos ergondomicos e psiquicos: inerentes a
generalidade das atividades profissionais que demandem
esforco fisico ou intelectual e especialmente agravados
nas atividades penosas.



MEIO AMBIENTE E
RESPONSABILIDADE

- PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO

- PRINCIPIO DO POLUIDOR-PAGADOR

- PRINCIPIO DA MELHORIA CONTINUA

- PRINCIPIO DA PARTICIPACAO E DA INFORMACAO



SAUDE DO TRABALHADOR E
RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

A responsabilidade social empresarial decorre primordialmente do dever de
implementacao do meio ambiente do trabalho equilibrado e de tratamento digno aos
empregados. O conceito de responsabilidade é definido pelo Instituto Ethos social como:

“A forma de gestao que se define pela relacao ética e transparente da empresa com
todos os publicos com os quais ela se relaciona e pelo estabelecimento de metas
empresariais compativeis com o desenvolvimento sustentivel da sociedade,
preservando recursos ambientais e culturais para geracoes futuras, respeitando a
diversidade e a reducao das desigualdades sociais.”

Em suma, a responsabilidade social é uma forma de conduzir os negdcios da empresa de tal maneira
que a torna parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento social.

Trata-se de um novo paradigma de responsabilidade empresarial, pois compreende um modelo
econOmico que exige um novo papel das empresas, mais integradas a qualidade de vida de seus
trabalhadores, transparente e coerente com seus compromissos perante a coletividade, respeitando
os direitos, os valores e os interesses de todos os individuos que de uma forma ou de outra integram
ou sao afetados pela atividade empresarial.



SAUDE DO TRABALHADOR E
RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

Art. 9277 CC. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo tnico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art 14 Lei n. 6938/81 - Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislacao federal, estadual e
municipal, o nao cumprimento das medidas necessarias a preservacao ou correcao dos
inconvenientes e danos causados pela degradacio da qualidade ambiental sujeitara os
transgressores:

§ 1° - Sem obstar a aplicacido das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio
ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Pablico da Unido e dos Estados tera
legitimidade para propor acao de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio
ambiente.



FACULDADE OU OBRIGACAO DO
EMPREGADOR?

Parametros:

- Insuficiéncia prestacional do Estado;

- Papel social da empresa;

« Grau de risco relevante;

- Esforco com neutralizacao de riscos;

- Empatia principios precaucao e prevencao;
- Principio da reparacao integral do dano, art.

944, CC;
« Deveres de boa-té.



Plano de saude e contrato em curso.




PLANOS DE SAUDE - EVOLUCAO

« Déc. 50 — Nasce atrelado ao Direito do Trabalho
« Déc. 70 — Planos individuais

- Lelin. 9.656/1998

 Criacao ANS em 2000

» 2009: Resolucoes 195 e 196 da ANS



Quanto as formas de contratacao

- Plano individual ou familiar
- Plano coletivo por adesao
- Plano coletivo empresarial




PLANO INDIVIDUAL X COLETIVO
Caréencia

- Planos empresariais com numero de participantes igual ou
maior que 30, os beneficiarios que aderirem ao plano em até 30 dias
da assinatura do contrato: nao precisarao cumprir caréncia. Novos
funcionarios ou dependentes precisarao contar 30 dias de
vinculacdo a empresa que contratou o plano de saude para ter
direito a ingressar no plano.

- Planos individuais: obedecem prazos maximos ¢ 24 horas para
urgéncias e emergéncias « 300 dias para parto a termo  Até 180
dias para consultas, exames, internacoes e cirurgias.



PLANO INDIVIDUAL X COLETIVO
Reajuste anual

- Plano empresarial: aplicado conforme as normas contratuais
livremente combinadas entre a operadora de planos de satde e a
pessoa juridica contratante e devera ser comunicado a ANS em até
30 dias.

- Plano individual: nio podera ser maior que o divulgado pela ANS
e somente podera ser aplicado uma vez ao ano, no meés de
aniversario do contrato.



PLANO INDIVIDUAL X COLETIVO
Rescisao

Plano empresarial:
- Solicitacao da pessoa juridica contratante
- Em caso de fraude

- Perda da condicao de vinculo do beneficiario com a pessoa juridica
contratante

- Atraso de pagamento superior ao previsto no contrato

Rescisao imotivada apo6s a vigéncia do periodo de 12 meses desde que
haja prévia notificacio com antecedéncia minima de 60 dias

Plano individual:
« Em caso de fraude

- Nao pagamento da mensalidade por mais de 60 dias (consecutivos
ou nao), nos ultimos 12 meses, desde que o beneficiario seja
comunicado da inadimpléncia até o 50° dia



Contrato de saude e extincao do
contrato de trabalho - 30 dias para
nova adesao

Resolucao n® 19/1999 do Conselho de Saude Suplementar - CONSU:

Art. 1.9 “As operadoras de planos ou seguros de assisténcia a saude,
que administram ou operam planos coletivos empresariais ou por
adesao para empresas que concedem esse beneficio a seus
empregados, ou ex-empregados, deverao disponibilizar plano ou
seguro de assisténcia a sauide na modalidade individual ou familiar
ao_universo de beneficidrios, no caso de cancelamento desse
beneficio, sem necessidade de cumprimento de novos prazos de
caréncia. § 1.° — Considera-se, na contagem de prazos de caréncia

ara essas modalidades de planos, o periodo de permanéncia do
Eeneficiério no plano coletivo cancelado. § 2.° — Incluem-se no
universo de usuarios de que trata o caput todo o grupo familiar
vinculado ao beneficiario titular.” .




Empregador X Empregado X Plano

Responsabilidade pela legitima expectativa e confianca
gerada

Boa-fé contratual

Mero descumprimento contratual gera dano moral se o
objeto é direito fundamental

Dentincias para descredenciamento dos planos



Plano de saude e contrato suspenso.




Contrato de saude e suspensao do
contrato de trabalho

 Suspensao apenas das obrigacOes principais. Obrigacoes acessorias,
como a concessio do plano de assisténcia médico hospitalar,
permanecem validas.

 Os beneficios concedidos por liberalidade do empregador, de forma
habitual, aderem ao contrato de trabalho como clausula contratual e nao
podem ser mais suprimidos por vontade exclusiva dele.

- Doutrina e jurisprudéncia majoritaria tém entendido que o acesso ao
plano de saude decorre do préoprio contrato de trabalho e este encontra-
se resguardado, ja que suspenso e nao extinto.

RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO . MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE . Nos termos da
Stmula 440 desta Corte, -assegura-se o direito a manutencao de plano de
saude de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, nao
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca
acidentario ou de aposentadoria por invalidez. - Recurso de revista conhecido e
provido.(TST - RR: 7627320125030038 , Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 29/10/2014, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT
31/10/2014)




Sumula N° 440 do TST

AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A MAN UTENCAO DE PLANO
DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 Assegura-se o direito a manutencao
de plano de satde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao
empregado, nao obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude
de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.



Jurisprudéncia TST - Suspensao do
contrato nao suspende prescricao

- SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS Prescricao. Indenizacao por dano
moral e material. Exclusao do empregado e dependentes do quadro de beneficiarios do
plano de saide (CASSI) e da entidade de previdéncia privada (PREVI). Fluéncia do prazo
prescricional. Ajuizamento de protesto judicial e gozo de auxilio doenca e posterior aposentadoria por
invalidez. Incide a prescricao total do direito de acao para postular indenizacao por dano moral
e material supostamente infligido ao empregado e a seus dependentes, a partir da supressao de
beneficios de plano de saude (CASSI) e de previdéncia complementar (PREVI), no curso de inquérito
administrativo interno. No caso, o reclamante postulou o pagamento de indeniza¢ao por dano moral e
material por haver sido desligado compulsoriamente, desde 1/11/2002, do rol de beneficiarios da
entidade ge previdéncia privada PREVI, bem como da sua exclusao e de seus dependentes, na mesma
data, dos beneficios assegurados pela CASSI (consultas e/ou reembolso de medicamentos e
internacoes). O marco inicial do prazo prescricional é a data da supressao dos beneficios, 1/11/2002,
anteriormente, portanto, da entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 45/2004. No caso, a
norma de regéncia do prazo prescricional é o Codigo Civil de 2002. Decorridos menos de 10 anos entre
a ciéncia inequivoca }E)ia lesao, em 2002, e a data da entrada em vigor do Codigo Civil de 2002
(11/1/2003), incide a regra de transicao insculpida no artigo 2.028 do novo Codigo. Assim, a partir da
entrada em vigor do Codigo Civil de 2002, dispunha o Autor de trés anos, até 11/1/2006, para ajuizar,
perante a Justica do Trabalho, a¢do de reparacao por dano moral e material decorrente da supressao de
plano de satde e de beneficios previdenciarios relacionados ao contrato de trabalho, nao impedindo
a fluéncia do prazo prescricional a concessiao da aposentadoria por invalidez, em
20/12/2004, ou o cancelamento da demissao do reclamante, ou, ainda, os anteriores e
sucessivos afastamentos por gozo de auxilio-doenca. O fato de a Orientacao Jurisprudencial
n° 375 da SBDI-1 aludir a prescricao quinquenal trabalhista nao impede a ado¢ao do mesmo raciocinio

ara 0s casos em que se ale)ica a prescricao trienal civel, prevista no artigo 206, § 3°, V, do Codigo Civil

e 2002. Sob esses fundamentos, a SBDI-1, por unanimidade, nao conheceu dos embargos interpostos
pel% reclamante. TST-E-ED-RR-63440-83.2008.5.03.0097, SBDI-I, rel. Min. Joao Oreste Dalazen,
20.8.2015.



CUSTEIO PLANO

COTA PARTE DO EMPREGADO NO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO. AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Mantido o plano de saude e
odontologico, o empregado deve responder pelo pagamento do valor que lhe cabe no
custeio do convénio médico e odontolégico, conforme pactuado com o seu empregador,
mesmo que afastado percebendo beneficio previdenciario.

(TRT-2 - RO: 00011324820135020037 SP 00011324820135020037 A28, Relator: MARCELO
FREIRE GONCALVES, Data de Julgamento: 03/04/2014, 122 TURMA, Data de Publicacao:
11/04/2014)

PLANO DE SAUDE. CANCELAMENTO. Inexistindo amparo contratual, normativo ou legal para
obrigar o empregador a custear a mensalidade integral do plano de satide do empregado afastado por
auxilio doenca licito o cancelamento, ante a impossibilidade de deducao do valor
correspondente de sua cota parte em decorréncia da suspensao dos efeitos do contrato de
trabalho.

(TRT-1 - RO: 00013249720125010245 RJ , Relator: Edith Maria Correa Tourinho, Data de
Julgamento: 28/01/2014, Oitava Turma, Data de Publicacao: 11/02/2014)



RECURSO DE REVISTA. A(;AO DE COBRANCA DA COTA-PARTE DO PLANO DE SAUDE DO
TRABALHADOR. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. PAGAMENTO INTEGRAL PELO
EMPREGADOR NO PERIODO DE AFASTAMENTO. CONDI(;AO MAIS BENEFICA.
INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO . O Tribunal Regional ndo deixou de reconhecer
a validade da norma coletiva (art. 7°, XXVI, da CF/88), mas, sim, interpretou-a, concluindo que a
empresa recorrente, APESAR DE NAO POSSUIR INICIALMENTE A OBRIGACAO DE
CUSTEAR INTEGRALMENTE O PLANO DE SAUDE, PASSOU A FAZE-LO A PARTIR DO
AFASTAMENTO DA TRABALHADORA POR MOTIVO DE DOENCA, CIRCUNSTANCIA
QUE JA DURA MAIS DE 6 ANOS. Nesse contexto, tem-se que somente por divergéncia
jurisprudencial, acerca da interpretacao da norma coletiva, seria viavel o conhecimento do recurso de
revista, nos termos do art. 896, b, da CLT . Porém, o recorrente nao colacionou arestos para
demonstrar divergéncia jurisprudencial. Recurso de revista de que nao se conhece.

(TST LR 1127000720115170010, Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento:
10/09/2014, 62 Turma)



http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/139211711/recurso-de-revista-rr-1127000720115170010
http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/139211711/recurso-de-revista-rr-1127000720115170010
http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/139211711/recurso-de-revista-rr-1127000720115170010

O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenca acidentario, podera continuar usufruindo do
plano de satde, juntamente com seus dependentes legais, se o titular houver optado pela inclusao destes, mas
para tanto, devera contribuir mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa, quando
estava ativo, pagando o valor diretamente ao empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente,
sob pena de nao o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do
plano de saude.(...)"

(TRT 17, Processo N° ED-17700-52.2012.5.17.0007, 3 Turma, Rel. Carmen Vilma Garispo, Publicado em 10/10/2013)

TRT-PR-18-02-2011 PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO INEXIGIVEL - NAO SATISFACAO DA COTA-PARTE
PELO EMPREGADO - INEXISTENCIA DE ALTERA(;AO CONTRATUAL LESIVA - PRINCIPIO DA ISONOMIA -
Descabe a pretensao da empregada que, nao satisfazendo a cota-parte a seu cargo afeta ao Plano de Saade viabilizado
meio de Convénio, intenciona a manutencao dessa benesse as expensas da empregadora, enquanto afastada por
auxilio-doenca de génese estranha a relacao de trabalho. Na suspensio do contrato de trabalho, nao
remanescem as obrigacoes contratuais das partes. Cessando a obrigacdo de remunerar da empresa, razoavel que a
autora presumisse a impossibilidade de repasse de sua cota-parte pela ré a UNIMED, e procurasse quitar esse valor.
Nao se cuida de hipotese de alteracao contratual lesiva (art. 468 da CLT), porquanto o direito a manutencao do plano
sem a devida contrapartida jamais foi garantido a autora antes da suspensdo contratual, ou a qualquer dos
empregados da ré. O deferimento da reinclusao da reclamante no Plano de Sadde, nos termos pretendidos,
importaria, ainda, tratamento nao isonomico em relacao aos demais empregados, além de carecer de amparo legal
(art. 5°, IT da CF/88). Recurso Provido.

(TRT-9 44032009660908 PR 4403-2009-660-9-0-8, Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI, 4A. TURMA, Data de
Publicacao: 18/02/2011)



Empregador X Empregado X Plano

- Permaneéncia do direito

 Prescricao continua

- Obrigacao custeio

» O problema do desconto na volta do empregado

- O empregado sem beneficio e que a empresa nao
considera apto



Plano de sauide e rescisao do contrato.




Lei n. 9656/98

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso I e o § 12 do art. 1° desta
Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisao ou exoneracao do contrato de
trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicao de beneficiario,
nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 12 O periodo de manutencao da condicao de beneficiario a que se refere o caput sera de um terco do
tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o inciso I e o § 12 do art. 12, ou sucessores, com
um minimo assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses.

§ 22 A manutencao de que trata este artigo é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar
inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos
pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo nao exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de
negociacoes coletivas de trabalho.

§ 52 A condicao prevista no caput deste artigo deixara de existir quando da admissao do consumidor
titular em novo emprego.

§ 62 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, nao é considerada contribuicao a
co-participacdo do consumidor, tUnica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de
moderacao, na utilizacao dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.



——
RESOLUCAO NORMATIVA

DC/ANS N° 279 DE 24.11.2011

- Soma periodos

» Sucessao empresas

- Plano junto ou separado
- Negociacao coletiva



Condicoes para que o ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa seja mantido no plano

1. Ter sido beneficidrio de plano coletivo decorrente de vinculo
empregaticio.

2, Ter contribuido com pelo menos parte do pagamento do seu plano
de saude.

3. Assumir o pagamento integral do beneficio.

4. Nao ser admitido em novo emprego que possibilite o acesso a plano
privado de assisténcia a saude.

5. Formalizar a opcao de manutencao no plano no prazo maximo de
30 dias, contados a partir da comunicacado do empregador sobre o
direito de manutencao do gozo do beneficio.



Relativizacao da exigéncia de
contribuicao do empregado

- Ainda que o plano seja integralmente concedido pelo empregador,
melhor doutrina entende que resta configurada a contribuicao do
empregado, por sua forca de trabalho, caracterizando prestacao in
natura. Desse modo, afastam a regra do artigo 30, §6°, da Lei n°
9.656/98:

s “Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, nao é
considerada contribuicdo a coparticipacao do consumidor, unica e
exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderacdo, na
utilizacao dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.”



RR 2638820115020382, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 29/04/2015, 32 Turma do TST:

A liberalidade da empresa em custear integralmente o beneficio durante a vigéncia do
contrato de trabalho nao pode ser vista como fator obstativo a manutencao do beneficio.
(...) A lei em questao prevé a manutencao do plano de saude, apés cumpridos determinados
requisitos, "nas mesmas condicoes de cobertura assistencia? de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho". Saliente-se, ainda, que quando se refere as mesmas
condicoes da vigéncia do contrato de trabalho, a lei remete a cobertura assistencial e nao a
forma de custeio. Dai conclui-se, e esta parece ser a intencao do legislador, que a
forma de custeio durante a vigéncia do contrato de trabalho é irrelevante para
a manutencao do beneficio. A exigéncia, portanto, ¢ de que a empregada esteja
vinculada a um determinado plano de satide quando (ila vigéncia (’fgo contrato
de trabalho. A Resolucao Normativa 279, de 24/11/2011, da Agéncia Nacional de Saude,

ue regulamenta os arts. 30 e31 da Lei n® /98 sobre o direito a manutencao do plano
3e saude apoOs a aposentadoria, dispoe em seu art. 1°que: "Esta Resolucdo regulamenta o
direito de manutencdo da condicdo de beneficiario para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa e aposentados que contribuiram para os produtos de que
tratam o inciso I e o do artigo 1° da Lei n° , de 3 de junho de 1998."


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11326907/artigo-30-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11326659/artigo-31-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104153/lei-9656-98
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104153/lei-9656-98
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104153/lei-9656-98
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335600/artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335600/artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335467/par%C3%A1grafo-1-artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335467/par%C3%A1grafo-1-artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335467/par%C3%A1grafo-1-artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335467/par%C3%A1grafo-1-artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335600/artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11335600/artigo-1-da-lei-n-9656-de-03-de-junho-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033833/lei-9656-98
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033833/lei-9656-98
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033833/lei-9656-98

O melhor sentido para a expressao contribuicao é de o empregado engajar-se,
"estar vinculado mediante contribuicao" a um plano de saiide, durante o pacto
laboral. A maneira como é custeada, ou seja, a origem dos recursos para a
referida contribuicao, se paga pela empresa ou pelo préprio empregado, é
irrelevante para configurar a vinculacao. Contribuicao no sentido de que esteja
vinculado ao plano. Se a empresa custeia a parte que caberia ao trabalhador,
isto nao significa dizer que ele nao foi contribuinte, por meio de valor satisfeito

elo proprio empregador. Ressalte-se, ainda, que muitas empresas oferecem o

eneficio como contraprestaciao pelo trabalho. Assim, conclui-se que a
contribuicao direta do empregado no custeio do plano de saide durante a
vigéncia do contrato de trabalho nao é condicao essencial para obter o direito a
manutencao do beneficio, ap6s a aposentadoria, nas mesmas condicoes de
cobertura da vigéncia do vinculo de emprego. Nesse sentido ha um recente precedente
desta Corte. A lei tem o sentido de garantia aos aposentados que se veem frente a extincao do
vinculo de emprego, evitando que sejam jogados no mercado como se estivessem contratando
o plano de saude pela primeira vez, ja que os valores de uma nova contratacao costumam ser
elevados, especialmente considerando a idade daqueles que se aposentaram. Recurso de
revista provido para condenar a empresa a proceder a manutencao do plano de saude do
autor, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral das mensalidades.Recurso de
revista conhecido por violacao do art. 31 da Lei /98 e provido.Conclusao:
recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
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Empregador X Empregado X Plano

- Exame demissional, grau de risco, poluicao
sistémica

- A informacao inequivoca ao empregado

- As outras formas de extin¢ao do vinculo



Plano de satude e aposentadoria.




Lei n. 9656/98

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso I e
0 § 12 do art. 1° desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo
prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de manutencao
como beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial
de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma o seu pagamento integral.

§ 12 Ao aposentado que contribuir para planos coletivos de assisténcia a satde
por periodo inferior ao estabelecido no caput é assegurado o direito de
manutencdo como beneficiario, a razio de um ano para cada ano de
contribuicao, desde que assuma o pagamento integral do mesmo

§ 20 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-ao as mesmas
condicoes estabelecidas nos §§ 29, 32, 42, 52 e 62 do art. 30.

§ 3¢ Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-ao as mesmas
condicoes estabelecidas nos §§ 22 e 42 do art. 30.



CONDICOES PARA QUE O APOSENTADO SEJA
MANTIDO NO PLANO

1. Ter sido beneficidrio de plano coletivo decorrente de vinculo
empregaticio.

2, Ter contribuido com pelo menos parte do pagamento do seu plano
de saude.

3. Assumir o pagamento integral do beneficio.

4. Nao ser admitido em novo emprego que possibilite o acesso a plano
privado de assisténcia a saude.

5. Formalizar a opcao de manutencao no plano no prazo maximo de
30 dias, contados a partir da comunicacado do empregador sobre o
direito de manutencao do gozo do beneficio.



Empregado aposentado sem cumprir o
requisito temporal

- Frisa-se que o requisito temporal de 10 anos, quando nao atendido,
nao afasta a possibilidade de manutencao do plano ao aposentado,
permanecendo como beneficiario, porém, na proporcao de um ano
para cada ano de contribuicao, nos termos § 1° do artigo 31:

s “§ 10 Ao aposentado que contribuir para planos coletivos de
assisténcia a satude por periodo inferior ao estabelecido no
caput é assegurado o direito de manutencdao como beneficiario,
a razao de um ano para cada ano de contribuicdo, desde que
assuma o pagamento integral do mesmo.”



Empregador X Empregado X Plano

- Caso de morte
» Caso de permanéncia no emprego



Questoes Processuais
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« AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA . PLANO DE
SAUDE MANTIDO POR ENTIDADE DE PREYIDENCIA PRIVADA.
ORIGEM NA RELACAO DE EMPREGO. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO , TRABALHO. PROVIMENTO. (...). Nesse sentido a
jurisprudéncia desta, Corte Superior vem, reiteradamente,
entendendo ser a Justica do Trabalho competente para processar
e julgar demandas que versem sobre regras de plano de saude
decorrente da relacao de emprego, inclusive quando tal beneficio
é fornecido pela entidade de previdéncia privada instituida pela
empregadora. No caso, efetivamente naog se trata  de pleito de
complementacio de aposentadoria, mas de beneficio referente a
adesao e manutencao de plano de saude mantido por entidade de
previdéncia privada, instituida pelo ex-empregador, o que revela
que a controversia posta em juizo tem como Sua_origem O
contrato de trabalho, sendo_ inafastavel a_conclusiao de que
remanesce_ a competéncia desta Justica Especializada para
apreciar e _julgar o feito, nos termos _do art. 114 da_Constituicao
da Republica . Recurso de revista conhecido e provido.
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- AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. EX-
EMPREGADO. PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO COMO
BENEFICIARIO. COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. 1.
Nao havendo contrato civil, mas de trabalho entre as partes, a
competéncia para o julgamento é da Justica do Trabalho, nos
termos do entendimento de ambas as Turmas que compoem a 22
Secao deste Tribunal. 2. Agravo regimental a que se nega
provimento. (STJ - AgRg no REsp: 1489347 SP 2014/0255707-9,
Relator: Ministra Maria Isabel Gallotti, Data de Julgamento:

20/11/2014, T4 - Quarta Turma, Data de Publicacao: DJe
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Obrigada e saude pare




