)

CURSO PERMANENTE DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL
Bloco 3 — Interlocugao

TRT-1 REG'AU Deontologia juridica

Escola Judicial

DATAS Dias 25/11, 30/11, 07/12 e 08/12/2022
) Das 9h as 11h30. )
HORARIO . CARGA HORARIA | 10h
OBS: No dia 30/11, a aula seré das 8h as 10h30.
MODALIDADE | Telepresencial (EAD sincrona) N° DE VAGAS | 30
LOCAL Zoom e plataforma Moodle da EJ1.
CATEGORIA DE C del q N
ATIVIDADE urso de longa duragéo
PUBLICO-ALVO | pjagistrados e servidores do TRT-12 Regido.
Os saberes da Justica. Objetivos da Deontologia Juridica. Questdes Fundamentais de Etica Gerale
EMENTA DA Judicial. Nogéo de Bem e seus sentidos. Etica da Convicgéo e Etica da Responsabilidade. Etica
ATIVIDADE das virtudes e Etica dos Deveres. Antropologia Filosofica. Virtudes Cardeais e Virtudes Judiciais. A
Justica e suas causas. Principios de Bangalore de Conduta Judicial (2002). Cédigo Ibero-
Americano de Etica Judicial (2006). Codigo de Etica da Magistratura Nacional (2008).
OBJETIVO Ao final do curso, o aluno conhecera os principios basicos da ética judicial, sendo capaz de se
pautar por eles, por compreender seus fundamentos.
COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
EIXO DE Eixo 2 - Eticidade.
COMPETENCIA | Resolugdo ENAMAT N.° 25 de 04 de junho de 2020.
DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
JUSTIFICATIVA | A Deontologia Juridica constitui talvez a matéria mais importante de uma Escola de Magistratura,
DA ATIVIDADE | por fornecer ao magistrado os principios fundamentais do que & ser magistrado e como exercer
bem a sua atividade em sua esséncia.
IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Bacharel em Direito pela Universidade de S&o Paulo
(1981). Mestre em Direito pela Universidade de Brasilia (1991). Doutor em Direito pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2014). Doutor “Honoris Causa” em Filosofia pela
Academia Brasileira de Filosofia (2017). Professor da Escola Nacional de Formagdo e
DOCENTE(S) Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e da Escola Brasileira de Direito

(EBRADI). Coordena as Revistas RT, LTr e Lex-Magister de Direito do Trabalho. Autor de inimeros
livros na area do Direito e da Filosofia, além de dezenas de artigos publicados na imprensa
especializada.

Link para o Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6682731672421878
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https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=FB9481932FC461CBDC589B640AD47EC9

Bibliografia de referéncia:

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. O Controle Disciplinar da Magistratura e o Perfil Etico
do Magistrado. Saraiva; 2015

MATERIAL DE , » o o
ENSINO E MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual Esquematico de Histdria da Filosofia. Ed. LTr.
METODO 2006.

Atividade Proposta: analise de casos concretos a Luz dos Cddigos. Perguntas aos participantes
durante as exposicdes.
PROGRAMAGAO
Aula1
1. Os saberes da Justica;
25/11/2022

(sexta-feira)

2. Objetivos da Deontologia Juridica;
3. Questdes Fundamentais de Etica Geral e Judicial.

9h as 11h30
Aula 2
1. Nogéo de Bem e seus sentidos;

30/11/2022 . L N
(quarta-feira) 2. Etica da Convicgéo e Etica da Responsabilidade;
8h as 10h30 3. Etica das virtudes e Etica dos Deveres.

Aula 3
1. Antropologia Filosdfica;

0711212022 , o o
(quarta-feira) 2. Virtudes Cardeais e Virtudes Judiciais;
9h 3s 11h30 3. A Justica e suas causas.

Aula 4 L -
1. Principios de Bangalore de Conduta Judicial (2002);

08/12/2022

(quinta-feira)

2. Cadigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006);
3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional (2008).

9h as 11h30
; Prova escrita para decisao sobre caso concreto.
AVALIAGAO _ . o
A nota minima para aprovagao na disciplina é 7,00 (sete).
FREQUENCIA | para aprovagio na disciplina, é necessaria frequéncia superior a 75% nas aulas sincronas.
Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores; Emisséo de
y certificado na plataforma Moodle.
CERTIFICAGAO i .
OBS: A certificagdo e o computo das horas ficardo condicionados a aprovagao em todas as
disciplinas do bloco.
CODIGO ERGON | 1CP3DEOJUR
NATUREZA DOS R tarios de fi 50 d istrad
RECURSOS ecursos orgamentarios de formagao de magistrados.
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ESPECIFICAGOES

DA DEMANDA Por solicitagao da Escola Judicial.

ESTRATEGIAS DE

Mailing (comunicagdo por mensagem eletronica para todos os servidores e unidades

COMUNICAGAO administrativas e judiciarias do Tribunal); Malote Digital; divulgacao pela AIC (portal do Tribunal e

redes sociais do TRT-1? Regi&o).

INFORMAGCOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.

AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condigdo para a certificacio e se dard em sala de aula, pelo
docente, ou por meio de outra atividade descrita no item de avaliagdo deste plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-
horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem
compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacdo continuada de Magistrado do
Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de
participacdo certificada pela entidade promotora. O pedido de averbagao pode ser enviado por malote ou pelo
e-mail escola.judicial @trt1.jus.br.

CARGA HORARIA MIiNIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formagdo
pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para
acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado poderd consultar o sistema
ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios impressos.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacdo, deverad ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia
na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre
implicardo na suspensdo de participagdao do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na
qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1.

INSCRICAO. O pedido de inscricio deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome da atividade,
datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo ndo serdo
considerados.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrOnica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participagdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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