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Ciclo de Debates Justa Questao
Tema 8 - Desjudicializacdo da Execugéo

TRT-12 REGIAO
Escola Judicial
DATAS 25 de outubro de 2021
HORARIO Das 18h as 20h CARGA HORARIA | 2 horas
MODALIDADE | EAD Sincrona. Atividade telepresencial. N° DE VAGAS | ilimitado
LOCAL Canal do YouTube da Escola Judicial -
https://www.youtube.com/channel/lUC_jVyhkjZM30ULbEGsiOHTw/featured
CATEGORIA DE .
ATIVIDADE Painel de debates.
PUBLICO-ALVO | Magistrados, servidores e publico externo
PL 6.204/19, que disciplina a execugao extrajudicial civil para cobranca de titulos executivos judiciais
EMENTA DA Lo o " L ~ ~
ATIVIDADE e extrajudiciais e atribui ao tabelido de protesto o exercicio das fungdes de agente de execugao.
Boas praticas de execucdo no TRT/RJ.
COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
HLok SDIIJEBEIXOS Eixo 4 — Resolugéo de Conflitos. Subeixo: 4.8 — Execugdo. Competéncia - Aplicar procedimentos
COMPETENCIAs | due confiram celeridade e efetividade a execugdo trabalhista.
DETAL"[I)AEMENTO 4.8.c) Implementar novas praticas que possam auxiliar na efetividade da execugdo e propor
COMPETENCIAS alternativas criativas para que o devedor satisfaga sua divida.
DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
O tema da desjudicializagdo tem recebido grande destaque nos debates académicos, sobretudo
pelos projetos de lei que tramitam atualmente no Congresso Nacional. Como exemplo, vale
mencionar o0 PL n° 6.204/19, que disciplina a execucdo extrajudicial civil para cobranga de titulos
executivos judiciais e extrajudiciais e atribui ao tabelido de protesto o exercicio das fungbes de
agente de execugao.
JUSTIFICATIVA | Conforme Relatério Justica em Numeros - 2020, do CNJ, o Poder Judiciario contava com acervo de
DAATIVIDADE | 77 milhdes de processos pendentes de baixa no final do ano de 2019, sendo mais da metade

(55,8%) na fase de execugéo.

A maior parte dos processos de execugdo € composta pelas execugdes fiscais, que representam
70% do estoque. Eles séo os principais responsaveis pela alta taxa de congestionamento do Poder
Judiciario (87% em 2019), representando aproximadamente 39% do total de casos pendentes. Estes
Ultimos se relacionam a situagbes em que o Judicidrio esgotou 0s meios previstos em lei e ainda
assim nédo houve localizagéo de patriménio capaz de satisfazer o crédito. O impacto da execucao é
significativo em quase todos os segmentos do Judiciario, correspondendo, respectivamente, a 56,8%,
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54,3%, e 55,1%, quando visto 0 acervo total da Justica Estadual, Federal e Trabalhista. No TRT/RJ,
no ano de 2019, 45% do estoque de processos sdo de casos pendentes de execucao.
Como foi dito, a execucdo fiscal € a que mais impacta nos indices monitorados pelo CNJ. No
TRT/RJ, em 2019, existiam 5.753 execugdes dessa espécie, com uma taxa de congestionamento de
91%.
Na Justica do Trabalho, como um todo, diversas iniciativas séo adotadas para o tratamento dos
casos pendentes de execugado, sendo notdrio o uso de mecanismos de investigag&o patrimonial e a
transferéncia de atribui¢des ao Oficial de Justica Avaliador, para ser agente da execugéo. O debate
visa aumentar o alcance deste e de outros assuntos tao relevantes para a eficiéncia da prestagao
jurisdicional fluminense.
ANDRE BRAGA BARRETO, Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 72 Regigo.
ELIAS MARQUES DE MEDEIROS NETO, Advogado.
DOCENTE(S) Lattes: http://lattes.cnpq.br/9928916223916595
FLAVIA PEREIRA HILL, Tabelid e Professora Adjunta de Direito Processual da UERJ. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0741858356618963
MAURICIO MADEU, Juiz Titular de Vara do Trabalho do TRT da 12 Regi&o
MATERIAL DE
ENSINO E Debates. Participagao por meio do chat do Youtube
METODO
PROGRAMAGAO
Debatedores
ANDRE BRAGA BARRETO.
ELIAS MARQUES DE MEDEIROS NETO
25.10.2021 | £ AviA PEREIRA HILL
18h-20h MAURICIO MADEU
Mediador
FABIO RODRIGUES GOMES
AVALIAGAO Autoavaliag&o por meio do formulario de registro reflexivo em link disponivel durante o evento.
Preenchimento do formulario de presenca e da autoavaliagdo em link disponibilizado no chat do
i Youtube.
CERTIFICACAO Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores.
Possibilidade de emiss&o do certificado aos ouvintes que fizerem essa solicitagdo a EJ1.
CODIGO ERGON | 1JUSQUE
NA;E?E;Q‘ODSOS Recursos orgamentarios de capacitagao de recursos humanos
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ES;: SIE,:,IC:NQ&ES planejada pela Dire¢do da Escola Judicial para trazer debate sobre temas do direito em geral e do
direito do trabalho, em especial, que estejam em discussao no cenario juridico.
Comunicagdo por mensagem eletrdnica para todos os magistrados, servidores e unidades
ESTRATEGIAS DE administrativas e judiciérias do Tribunal.

COMUNICAGAO Malote Digital.

Redes sociais.
Divulgacao para as escolas do SIFMT.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisdrios poderdo ser suspensos, a
pedido, até o limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais,
mediante requerimento a EJ1 com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.
FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral e sera aferida pela participagdo nos
moddulos por meio de exercicios e féruns de discussdo. Eventuais auséncias devem ser
justificadas perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizacdo de atividade complementar,
desde que ndo ultrapassem 25% das atividades previstas no curso.

AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condic3o para a certificacdo e se dard em sala de
aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo
impreterivel de 8 (oito) dias apds a conclusdo da atividade e/ou outra atividade descrita no item
de avaliagdo deste plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-hordria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para
a formac&o continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020,
e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participacdo certificada pela entidade
promotora. O pedido de averbagdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.br.

CARGA HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades
de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula
semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga hordaria obtida nas
atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios
impressos.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscrigdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo
de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES:
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A atividade se constitui como um programa permanente, realizado ao final de cada més e foi
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INSCRIGCAO. O pedido de inscricdo deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome
da atividade, datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos
enviados fora do prazo ndo serdo considerados.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverdo ser justificadas
perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que
ndo ultrapassem 25% das atividades previstas para o curso. A EJ1 podera, ainda, condicionar a
certificacdo a recuperacgdo de aulas em turma subsequente.

DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participa¢do em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscri¢gdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletronica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensao
de participagdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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