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Tema 12 — O papel das mulheres na Justica do Trabalho

TRT-12 REGIAQ
Escola Judicial
DATAS 28 de margo de 2022
HORARIO Das 18h as 20h CARGA HORARIA | 2 horas
MODALIDADE EAD Sincrona telepresencial N° DE VAGAS | ilimitado
LOCAL Canal do YouTube da Escola Judicial -
https://www.youtube.com/channel/UC_jVyhkjZM30ULbEGsiOHTw/featured
CATEGORIA DE .
ATIVIDADE Painel de debates.
PUBLICO-ALVO Magistradas, magistrados, servidoras, servidores e publico externo.
EMENTA DA PoIi’Ficas do Poder Jud@ciério. Estatisticas do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho.
ATIVIDADE Desigualdades estruturais.
COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
EIXO E SUBEIXOS DE EIXO 3 DIREITO E SOCIEDADE . SUBEIXO 3.1 GENERO, RACA E DIVERSIDADE .
COMPETENCIAS COMPETENCIA. Compreender o impacto do género, raga e diversidade, sobre a atuagédo da
magistratura, a participa¢do feminina no Poder Judiciario, as desigualdades e discriminagdes
da questao no mundo do trabalho.
DETALHAMENTO DE 3.1 .d)A Ggrant!r gllgtljaldadelde partlt(‘,jlpahgqo ?ntredgegergs r)a~esfera|somgl,dtlrallblalmsta, politica,
COMPETENCIAS econdmica, sindical, ¢ em areas onde haja tomada de decis&o no plano judicial e
administrativo.
DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
Um dos 17 objetivos da AGENDA 2030 para o Desenvolvimento Sustentével é alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas (objetivo 5) e, uma de suas
dimensbes, € garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica.
JUSTIFICATIVA O Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros, pesquisa realizada pelo Conselho
DA ATIVIDADE Nacional de Justica (CNJ), publicada em 2018, mostrou que as mulheres representam apenas

38% da magistratura. O segmento de Justica do Trabalho é o que conta com a maior
proporgéo de mulheres: 47%. A Justica Estadual vem na sequéncia, com 36% de mulheres, e
a Justica Federal com 32% de mulheres.

A pesquisa revelou que as mulheres ainda progridem menos na carreira juridica em
comparagdo com os homens. Elas representam 44% no primeiro estagio da carreira (juiz
substituto), quando competem com os homens por meio de provas objetivas e passam a
corresponder a 39% dos juizes titulares. No entanto, o nimero de juizas se torna menor de
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acordo com a progressdo na carreira: representam 23% das vagas de desembargadores e
16% de ministros dos tribunais superiores.
Diante deste diagnostico o CNJ vem promovendo diversas agdes para discutir a igualdade de
género no poder judiciario.
Assim, o debate pretende trazer aos participantes a reflexdo contemporanea sobre possiveis
estruturas de segregacao e os desafios para combaté-las.
GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO; Desembargadora do TRT da 12 Regido.
MARISE COSTA RODRIGUES; Desembargadora do TRT da 12 Regido.
DOCENTES ROSANE RIBEIRO CATRIB; Juiza titular do RT da 12 Regido.
TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL; Desembargador do Trabalho do TRT da 42 Regio,
Conselheira do CNJ.
MATEEIGEP(ED%NSINO Debates. Participagao por meio do chat do Youtube
PROGRAMAGAO
Debatedoras
MARISE COSTA RODRIGUES; Desembargadora do TRT da 12 Regido.
ROSANE RIBEIRO CATRIB; Juiza titular do RT da 12 Regido.
28.03.2022 TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL; Desembargador do Trabalho do TRT da 4% Regio,
18h-20h Conselheira do CNJ.
Mediadora
GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO; Desembargadora do TRT da 12 Regiéo .
AVALIAGAO Autoavaliagéo por meio do formulario de registro reflexivo em link disponivel durante o evento.
Preenchimento do formulario de presenca e da autoavaliagdo em link disponibilizado no chat
i do Youtube, a partir das 19 horas.
CERTIFICAGAQ Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores.
Possibilidade de emiss&o do certificado aos ouvintes que fizerem essa solicitagéo a EJ1.
CODIGO ERGON 1JUSQUE
NA;éJgEéSAODSOS Recursos orgamentéarios de formagéo e aperfeicoamento de magistrados do trabalho
ESPECIFICACOES DA A atlv_ldade se anStIEUI como um programa permanente, realizado ao final de c_aqa més e foi
DEMANDA planejada pela Direcdo da Escola Judicial para trazer debate sobre temas do direito em geral

e do direito do trabalho, em especial, que estejam em discussdo no cenario juridico.
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ESTRATEGIAS DE
COMUNICAGAO

Comunicagdo por mensagem eletrénica para todos os magistrados, servidores e unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal.

Malote Digital.

Redes sociais.

Divulgagao para as escolas do SIFMT.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participagdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral e sera aferida pela participagdo nos médulos por
meio de exercicios e foruns de discussdo. Eventuais auséncias devem ser justificadas perante a EJ1, que podera
solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% das atividades
previstas no curso.

AVALIACAO. A avaliacdo de aprendizagem é condicdo para a certificacdo e se dard em sala de aula, pelo
docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo impreterivel de 8 (oito) dias
apos a conclusdo da atividade e/ou outra atividade descrita no item de avaliagdo deste plano de curso.
AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-
horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem
compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacdo continuada de Magistrado do
Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de
participacdo certificada pela entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo
e-mail escola.judicial@trt1.jus.br.

CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formacdo
pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para
acompanhar os registros e a carga hordria obtida nas atividades, o magistrado poderd consultar o sistema
ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios impressos.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletronica para a caixa de mensagens escola.judicial@trt1.jus.br. A reincidéncia
na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre
implicardo na suspensdo de participagdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na
qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1.

INSCRICAO. O pedido de inscricdo deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome da atividade,
datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo ndo serdo
considerados.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverdo ser justificadas perante a EJ1,
que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% das
atividades previstas para o curso. A EJ1 poderd, ainda, condicionar a certificagdo a recuperagdo de aulas em
turma subsequente.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020, a
desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
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inscricdo ou havido convocacgdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrbnica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participagdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

4. VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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