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DATAS 25 de abril de 2022
HORARIO Das 18h as 20h CARGA HORARIA | 2 horas
MODALIDADE EAD Sincrona telepresencial N° DE VAGAS | ilimitado
LOCAL Canal do YouTube da Escola Judicial -
https://www.youtube.com/channel/UC_jVyhkjZM30ULbEGsiOHTw/featured
CAJ.II.-:ISI%QS‘EDE Painel de debates.

PUBLICO-ALVO Magistrados, servidores e publico externo

EMENTA DA Artigo 477-B da CLT inserido pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Hipoteses de
ATIVIDADE quitagao parcial ou total do contrato de trabalho nos Planos de Demissao Voluntaria.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE Eixo 4 — Resolugao de Conflitos

COMPETENCIAS Subeixo - 4.8. Execucéo

Resolugdo ENAMAT n.° 25, de 04 de junho de 2020.

DETALHAMENTO DE | Aplicar procedimentos que confiram celeridade e efetividade & execugdo trabalhista.
COMPETENCIAS

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

A 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo de outubro de 2021, reconheceu
que a adesdo de um bancario ao Programa de Demiss&@o Voluntéria (PDV) n&o implicou
quitagdo ampla e irrestrita do extinto contrato de trabalho, por ndo haver norma coletiva
aprovando o programa.

Antes da Reforma Trabalhista, os PDVs eram analisados a luz da OJ 270 da SDI-1, que assim
dispunha: “a transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a
JUSTIFICATIVA adeséo do empregado a plano de demisséo voluntaria implica quitagdo exclusivamente das
DA ATIVIDADE parcelas e valores constantes do recibo”.

A Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ao dispor sobre o PDV, em seu art. 477-B, informa
que o plano de demissd@o voluntdria ou incentivada, para dispensa individual, plirima ou
coletiva, enseja a quitacéo plena e irrevogavel dos direitos da relagéo de emprego, desde que
previstos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Em sintese, a regra geral, a luz do art. 477-B inserido na CLT pela Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), é esta: havendo previsdo em norma coletiva, havera quitagdo geral, plena e
irrevogavel dos direitos trabalhistas. Em ndo havendo previsdo em norma coletiva, dar-se-a
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quitagéo apenas das parcelas e valores, com base na OJ 270 da SDI-1 do TST. Mas e se 0s
instrumentos coletivos de trabalho forem ausentes?

Esse debate, portanto, estarad no cerne do programa Justa Questdo de margo/2022, sendo
tema atual no ambito da Justica do Trabalho, para o qual a relatora do recurso de revista do
bancario, ministra Delaide Miranda Arantes foi convidada a expor sua tese.

ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA, Desembargador do Trabalho do TRT da 1% Regiéo.
DALVA AMELIA DE OLIVEIRA, Desembargadora do Trabalho do TRT da 12 Regigo.

DOCENTE(S) DIOGO CAMPOS MEDINA MAIA, Advogado.
FABIO GOULART VILLELA, Vice-Procurador-Chefe da PRT da 12 Regido.
MARCELO SEGAL, Juiz Titular de VT e Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT da 12 Regi&o.
MATEEIGIE.P(ED%NSINO Debates. Participagao por meio do chat do Youtube
PROGRAMAGAO
Debatedores
ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA
DALVA AMELIA DE OLIVEIRA
25.04.2022 | ploGO CAMPOS MEDINA MAIA
18h as 20h FABIO GOULART VILLELA
Mediador
MARCELO SEGAL
AVALIAGAO Autoavaliagéo por meio do formulario de registro reflexivo em link disponivel durante o evento.
Preenchimento do formulario de presenca e da autoavaliagdo em link disponibilizado no chat
i do Youtube.
CERTIFICACAO Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e Servidores.
Possibilidade de emissao do certificado aos ouvintes que fizerem essa solicitagdo a EJ1.
CODIGO ERGON 1JUSQUE
NATUREZA DOS R tarios de f 50 d istrad
RECURSOS ecursos orgamentarios de formacéo de magistrados.
. A atividade se constitui como um programa permanente, realizado ao final de cada més e foi
ESPESIE&C&G&ES DA planejada pela Dire¢ao da Escola Judicial para trazer debate sobre temas do direito em geral
e do direito do trabalho, em especial, que estejam em discussao no cenario juridico.
Comunicagéo por mensagem eletronica para todos os magistrados, servidores e unidades
ESTRATEGIAS DE Ie\a/ldrrltnlsltjrgt];/elzs e judiciarias do Tribunal.
COMUNICAGAO alote Ligital.

Redes sociais.
Divulgag&o para as escolas do SIFMT.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS
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INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a
pedido, até o limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais,
mediante requerimento a EJ1 com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral e sera aferida pela participagdo nos
modulos por meio de exercicios e féoruns de discussdo. Eventuais auséncias devem ser
justificadas perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar,
desde que ndo ultrapassem 25% das atividades previstas no curso.

3. AVALIACAO. A avaliacdo de aprendizagem é condic3o para a certificacio e se dard em sala de
aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo
impreterivel de 8 (oito) dias apds a conclusdo da atividade e/ou outra atividade descrita no item
de avaliagdo deste plano de curso.

4. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-hordria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para
a formac&o continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020,
e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela entidade
promotora. O pedido de averbagcdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trt1.jus.br.

5. CARGA HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades
de formacgdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula
semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas
atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios
impressos.

6. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscricdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo
de participa¢cdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1. INSCRICAO. O pedido de inscricio deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome
da atividade, datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos
enviados fora do prazo ndo serdo considerados.

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverao ser justificadas
perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realiza¢do de atividade complementar, desde que
nao ultrapassem 25% das atividades previstas para o curso. A EJ1 poderd, ainda, condicionar a
certificacdo a recuperacdo de aulas em turma subsequente.

3. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participa¢do em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscricdo ou havido convocacgdo, deverd ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletronica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensao
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de participagdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatdria.
4. VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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