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TRT-12 REGIAD

Escola Judicial

Tema 14 - Vacina e Justa Causa: Ser ou ndo Ser?

DATAS

30 de maio de 2022

HORARIO

Das 18h as 20h CARGA HORARIA | 2 horas

MODALIDADE

EAD Sincrona telepresencial. N° DE VAGAS | ilimitado

LOCAL

Canal do YouTube da Escola Judicial -
https://www.youtube.com/channel/UC jVyhkiZM30ULbEGsiOHTw/featured

CATEGORIA DE
ATIVIDADE

Painel de debates.

PUBLICO-ALVO

Magistrados, servidores e publico externo

EMENTA

Coronavirus. Covid-19. Pandemia. Vacina. Legalidade da dispensa por justa causa do
empregado que se recusa imotivadamente a se vacinar.

JUSTIFICATIVA

O debate sobre a legalidade da dispensa por justa causa do empregado que se recusa
imotivadamente a vacinar-se esta longe de ser encerrado. Decisdes ja tomadas por Tribunais
Regionais do Trabalho langam luz sobre o possivel teor dos futuros posicionamentos
adotados pela Justiga do Trabalho.

No final de julho de 2021, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (com sede em
Séo Paulo), em julgamento inédito, reconheceu ser possivel a dispensa de funcionario que se
recusou a tomar a vacina contra a Covid-19. Segundo o entendimento dos julgadores
(Processo 1000122-24.2021.5.02.0472), a vacinagdo é reconhecidamente uma das medidas
mais efetivas para a conten¢do da pandemia, com a consequente redug@o dos novos casos e
mortes, de modo a permitir 0 mais pronto retorno da sociedade as atividades normais de
forma presencial.

A decisdo proferida realga a gravidade e amplitude da pandemia, cujas consequéncias
sdo sentidas pela populagdo em geral, sendo que a recusa individual da vacina, sem
justificativa legitima, jamais poderia superar o interesse publico. Uma vez que disponibilizada
de forma gratuita pelo Governo, a opgdo pessoal de ndo se submeter a vacinagdo nao
encontra amparo legal algum e, ainda, coloca em risco os profissionais atuantes na mesma
empresa, bem como a coletividade.

A pessoa dispensada, em sua defesa, dizia-se amparada por sua liberdade, cujo
exercicio viria por Ihe permitir ndo tomar a vacina por escolha prépria, e que a obrigatoriedade
da vacina feriria sua honra e dignidade humana. Argumentou que a recusa a vacinagéo nao
caracterizaria ato de indisciplina ou insubordinacdo, nos termos do art. 482, "h", da CLT.
Neste ponto, rebateu o Acdrddo assinalando que a lei 13.979/2020 (que dispde sobre as
medidas de enfrentamento contra a pandemia), em seu art. 3°, Ill, prevé a possiblidade de
realizacdo compulséria de vacinacdo e outras medidas profilaticas fundadas em indicadores
cientificos, e que a imperatividade da vacinagdo em massa da populagdo vem por, neste
caso, suprimir a escolha individual de cada um, estando, portanto, ao alcance do empregador,
ao qual incumbe a promogdo de um meio ambiente de trabalho sadio e higido, a aplica¢do da
justa causa a funcionaria que, mesmo instada a se vacinar, recusa-se a fazé-lo, configurando-
se tal acdo, em termos legais, como ato caracteristico de indisciplina ou insubordinagao.

Mas a questdo esta longe de ser pacificada.
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COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE
COMPETENCIAS

Eixo 3 - Direito e Sociedade
Subeixo 3.5 - Sustentabilidade e Direitos Humanos
Resolugdo ENAMAT n.° 25, de 04 de junho de 2020.

DETALHAMENTO DE
COMPETENCIAS

Promocao do meio ambiente de trabalho saudavel

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

DOCENTES

AMANDA DINIZ - Juiza do TRT da 12 Regi&o. Atua como docente e coordenadora de cursos
em diversas escolas judiciais e associativas da magistratura do Trabalho. Foi professora do
MBA da Fundacao Getulio Vargas, na especialidade de Direito Empresarial do Trabalho, entre
2012 e 2018.

ANDRE ARAUJO MOLINA - Juiz do TRT da 232 Regio. Professor da Escola Superior da
Magistratura Trabalhista de Mato Grosso (ESMATRA/MT), da ENAMAT, do Centro de Ensino
e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho
(CEFAST/TST), e de diversas escolas judiciais da Justica do Trabalho. P6s-Doutor em Direito
do Trabalho pela USP e Doutor em Filosofia do Direito pela PUC/SP.

DEBORAH FELIX - Procuradora da PRT da 12 Regido. Pés-Graduada em Direito do Trabalho
pela Universidade Estacio de Sa. Especializagdo em Negociacdo Coletiva e os Processos de
Arbitragem e Conciliagao nas Relag6es Trabalhistas (OIT, Turim, Italia, 1998). Titular do oficio
no Nucleo de Dissidios Coletivos da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos do TRT da
12Regido.

LUCIANO DOREA MARTINEZ CARREIRO, Juiz Titular do TRT da 5% Regido. Doutor em
Direito do Trabalho e da Seguridade Social (USP), Mestre em Direito Privado e Econémico
(UFBA) e em Direito Social pela Universidad de Castilla-La. Pds-Doutor em Direito do
Trabalho pela PUCRS. Titular da Cadeira 52 da Academia Brasileira De Direito Do Trabalho
desde 2009. Professor universitério. Autor de diversos artigos juridicos.

MATERIAL DE ENSINO
E METODO

Debates. Participacao por meio do chat do Youtube

PROGRAMAGAO

AVALIAGAO

Autoavaliagéo por meio do formulario de registro reflexivo em link disponivel durante o evento.

CERTIFICACAO

Preenchimento do formulario de presenga e da autoavaliagdo em link disponibilizado no chat
do Youtube. Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e
Servidores. Possibilidade de emissdo do certificado aos ouvintes que fizerem essa solicitagéo
aEJ1.

CODIGO ERGON

1JUSQUE
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Escola Judicial

NATUREZADOS | oo (i e e o
RECURSOS €CUrsos orgcamentarios ae tormagao de magistrados.

ESPECIFICAGOES DA

A atividade se constitui como um programa permanente, realizado ao final de cada més e foi
DEMANDA planejada pela Dire¢do da Escola Judicial para trazer debate sobre temas do direito em geral
e do direito do trabalho, em especial, que estejam em discussdo no cenario juridico.

ESTRATEGIAS DE o g ; D T -
COMUNICAGAO administrativas e judiciarias do Tribunal. Malote Digital. Redes sociais. Divulgagéo para as

Comunicagdo por mensagem eletronica para todos os magistrados, servidores e unidades

escolas do SIFMT.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a
pedido, até o limite de 5 dias por semestre, para participagdo em atividades presenciais,
mediante requerimento a EJ1 com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.
FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral e sera aferida pela participacdo nos
moddulos por meio de exercicios e foruns de discussdo. Eventuais auséncias devem ser
justificadas perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagado de atividade complementar,
desde que ndo ultrapassem 25% das atividades previstas no curso.

AVALIACAO. A avaliacdo de aprendizagem é condicdo para a certificagdo e se dard em sala de
aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo
impreterivel de 8 (oito) dias apds a conclusdo da atividade e/ou outra atividade descrita no item
de avaliagdo deste plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-hordria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para
a formacdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolu¢do ENAMAT n.2 25/2020,
e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela entidade
promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.br.

CARGA HORARIA MiNIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades
de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula
semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga hordria obtida nas
atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios
impressos.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscricdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias uUteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo
de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatoria.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGCAO DE SERVIDORES:
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INSCRIGAO. O pedido de inscri¢do deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome
da atividade, datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos
enviados fora do prazo ndo serdo considerados.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverio ser justificadas
perante a EJ1, que poderd solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que
ndo ultrapassem 25% das atividades previstas para o curso. A EJ1 poder3, ainda, condicionar a
certificagdo a recuperagdo de aulas em turma subsequente.

DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscrigdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrdnica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensao
de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.
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