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TRT-12 REGIAQ

Escola Judicial

Tema 15 — Sociedade Andnima de Futebol — O Que Ha de Novo?

DATAS 27 de junho de 2022
HORARIO Das 18h as 20h CARGA HORARIA | 2 horas
MODALIDADE EAD Sincrona telepresencial N° DE VAGAS | ilimitado
LOCAL Canal do YouTube da Escola Judicial -
https://www.youtube.com/channel/UC_jVyhkjZM30ULbEGsiOHTwi/featured
CATEGORIA DE .
ATIVIDADE Painel de debates.
PUBLICO-ALVO Magistrados, servidores e publico externo
iﬂfﬂ;ﬁgg Impactos da Lei 14.193/2021 nas relagdes trabalhistas. Sociedade Andnima do Futebol (SAF).
COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
EIXO E SUBF'XOS DE Eixo 4 — Resolugao de Conflitos
COMPETENCIAS | gybeixo - 4.5. Racionalidade decisoria.
Resolugdo ENAMAT n.° 25, de 04 de junho de 2020.
DETALHAMENTO DE 4.5.0) Anallsa;)r, smtgtlzar e e|>§pI!tcar osb'ca}[fsos concrequt'e |der(11t|f|car tgldas asbsuas solucdes
COMPETENCIAS possiveis, observados os limites objetivos e subjetivos do problema bem como as
consequéncias sociais, politicas e econdmicas.
DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE
A organizag@o de clubes de futebol através de um modelo empresarial néo é tema recente e
ja avangou em diversos paises da América, como Chile, Coldmbia e México, e da Europa,
como Portugal e Espanha.
De acordo com dados divulgados pela plataforma Professional Football Landscape, anunciada
pela FIFA, o Brasil possui cerca de 656 clubes de futebol profissional, 0 que representaria,
aproximadamente, 15% dos clubes existentes no mundo.
JUSTIFICATIVA . ~ . - -
DA ATIVIDADE Através da sancdo da lei 14.193/21, objetiva-se a concretizagdo do futebol como uma

atividade econdmica e a efetiva separagdo dos clubes futebolisticos da logistica adotada
pelas associagdes civis. Dessa maneira, a lei prevé a possibilidade de criagdo da Sociedade
Andnima de Futebol (SAF) por meio da transformagéo do clube ou de outra pessoa juridica
que o tenha criado, da cisdo de seu departamento de futebol ou da iniciativa de pessoa
juridica ou natural.

Com a instituicdo da SAF, haveria uma separagao entre o clube como associagéo civil e o
clube como empresa. Todas as questdes relacionadas a administragéo e a gestéo profissional
do futebol - ou seja, exploragdo econdmica de ativos, de formagdo de atleta profissional e
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outras atividades conexas ao futebol - ficariam a cargo do "clube-empresa”, que ndo assume
as dividas contraidas pelo "clube-associacao". O "clube-associa¢do" ainda sera o titular de
seus proprios ativos, como nome, marca, simbolo e patriménio, com a opgéo de integraliza-los
na SAF, a depender do modelo optado por cada clube.

A Lei 14.193/2021 lei também criou o Regime de Tributagdo Especifica (TEF). O regime
institui unificacdo, mediante arrecadagao mensal em documento Unico, dos seguintes tributos:
IRPJ, PIS/Cofins, CSLL e contribuigdes previdenciarias, inclusive a incidente sobre a receita
bruta de associa¢do desportiva que mantém equipe de futebol profissional.

A nova lei traz regras que afetam diretamente os créditos de seus empregados e ex-
empregados, em especial - mas ndo apenas - dos atletas profissionais.

Entre as novidades, a lei possibilita a criacdo da SAF, com regras sobre sucessdo de
empregadores, execugdo coletiva e recuperagéo judicial. Tais novidades tém forte potencial
de impactar no recebimento de créditos trabalhistas vencidos e futuros (judicializados ou n&o).

DOCENTE(S)

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, Desembargadora do TRT da 15% Regido.
Corregedora Regional do TRT da 152 Regido. Vice-Diretora da Escola Judicial do TRT da 152
Regiéo, biénio 2016/2018. Coordenadora Nacional do Sistema Processo Judicial Eletronico
PJe-JT, convocada pela Presidéncia do TST, 2014/2016. Coordenadora do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — Nupemec, biénio 2018/2020.

LUCIANA LOPES DA COSTA, Bacharel em direito, advogada e especialista em direito
desportivo e Mestranda em Direito Desportivo pela PUC-SP. Master of Laws (LLM), Fundagéo
Getllio Vargas. Atua ha 15 anos na justica desportiva, representando diversos clubes de
futebol, federagdes e atletas no TJID/RJ do Futebol, STJD do Futebol, Federagdes esportivas
internacionais e Corte Arbitral do Esporte (TAS/CAS). Também atua como consultora da
Comissdo de Direito Desportivo da OAB/RJ Membro do Instituto Brasileiro de Direito
Desportivo. E membro do Conselho Deliberativo da Sociedade Brasileira de Direito
Desportivo. Foi diretora juridica na FERJ entre 2007- 2011.

MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA, Advogado. Sécio fundador do escritrio
Corréa da Veiga Advogados; « Mestre em Ciéncias Juridicas pela Universidade Auténoma de
Lisboa — UAL; « Membro fundador e Vice-Presidente de Relagdes Internacionais da Academia
Nacional de Direito Desportivo (ANDD - Brasil; « Professor contratodo do Master Diritto e Sport
da Universidade La Sapienza de Roma; ¢ Coordenador e Professor do Médulo de Direito
Desportivo do Trabalho do LLM Sports Law da Trevisan Escola de Negécios ¢ Presidente da
Comisséo de Direito Desportivo do IAB « Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros — |AB
* Membro efetivo do Instituto dos Advogados do Distrito Federal (IADF).

RICARDO GEORGES AFFONSO MIGUEL, Juiz Titular do TRT da 12 Regido. Atualmente é
juiz auxiliar da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

MATERIAL DE ENSINO
E METODO

Debates. Participagao por meio do chat do Youtube.

PROGRAMAGAO
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Debatedores:
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
LUCIANA LOPES DA COSTA
27.06.2022 | yAyRICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
18h as 20h RICARDO GEORGES AFFONSO MIGUEL
Mediador:
MARCELO SEGAL
AVALIACAO Autoavaliagdo por meio do formulario de registro reflexivo em link disponivel durante o evento.
Preenchimento do formulario de presenca e da autoavaliagdo em link disponibilizado no chat
. do Youtube. Registro no Sistema de Pessoal — Ergon — disponivel para Magistrados e
CERTIFICACAO Servidores. Possibilidade de emiss&o do certificado aos ouvintes que fizerem essa solicitagéo
aEJ1.
CODIGO ERGON 1JUSQUE
NATUREZA DOS R tarios de fi 50d istrad
RECURSOS ecursos orgamentarios de formacéo de magistrados.
ESPECIFICACOES DA A atmdade se cqns‘uﬁw Como um programa permanente, realizado ao final de 9ad_a més e foi
DEMANDA planejada pela Dire¢do da Escola Judicial para trazer debate sobre temas do direito em geral
e do direito do trabalho, em especial, que estejam em discussao no cenario juridico.
Comunicagdo por mensagem eletronica para todos os magistrados, servidores e unidades
ESTRATEGIAS DE :/Idr;wl?lsggtll):/ells e judiciarias do Tribunal.
COMUNICAGAO alote Ligital.

Redes sociais.
Divulgagao para as escolas do SIFMT.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a
pedido, até o limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais,
mediante requerimento a EJ1 com antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade.
FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral e serd aferida pela participacdo nos
moédulos por meio de exercicios e féruns de discussdo. Eventuais auséncias devem ser
justificadas perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar,
desde que ndo ultrapassem 25% das atividades previstas no curso.

AVALIACAO. A avaliacdo de aprendizagem é condicdo para a certificacdo e se dard em sala de
aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo
impreterivel de 8 (oito) dias apds a conclusdo da atividade e/ou outra atividade descrita no item
de avaliagdo deste plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-hordria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula
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semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para
a formacdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n.2 25/2020,
e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participacdo certificada pela entidade
promotora. O pedido de averbagdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.br.

5. CARGA HORARIA MIiNIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades
de formacgdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula
semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas
atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios
impressos.

6. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participagdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscricdo ou havido convocagdo, deverd ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensdo
de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

INFORMACOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1. INSCRICAO. O pedido de inscricio deve ser comunicado a chefia imediata, informando o nome
da atividade, datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos
enviados fora do prazo ndo serdo considerados.

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverao ser justificadas
perante a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que
nao ultrapassem 25% das atividades previstas para o curso. A EJ1 poderd, ainda, condicionar a
certificacdo a recuperacgdo de aulas em turma subsequente.

3. DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial
no. 03/2020, a desisténcia de participa¢do em atividade promovida pela Escola Judicial, para a
qual tenha sido efetuada inscrigdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa
de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o
absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre implicardo na suspensao
de participagdo do magistrado e do servidor em atividade formativa subsequente na qual tenha
sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatdria.

4. VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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